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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______________               _____________ 

  
 

PÖYTÄKIRJA 

Aika: Tiistaina 27.1.2026, klo 17.01 – 19.06 

Paikka:  Seurakuntatalo, alasali 

Läsnä:  
Peräaho Jussi   puheenjohtaja, tuomiorovasti, esittelijä 
Kallio Jorma    varapuheenjohtaja 
Alarinta Paula   jäsen 
Jylhä Eeva   jäsen 
Kaartinen Antti  varajäsen 
Kattelus Juha   jäsen 
Kuivila Leena   jäsen 
Liljamo Carita   jäsen 
Latva-Rasku Eeva-Maria  jäsen 
Panula Aaro   jäsen 
Ylimäki Teija   jäsen 
 

Poissa: Satu Kivisaari, Jaakko Kangas, Airevuo Eetu, Ämmälä Marko 

Muut läsnäolijat: 

Ikola Simo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Kymäläinen Mikko, sihteeri, esittelijä, talousjohtaja 
Rankinen Tiina, lähetyssihteeri ja nuorisotyönohjaaja (§ 6) 
Jukkola Riitta, johtava kanttori (§ 6) 
Kellokoski Juliaana, kanttori (6 §) 
Heikkilä Silja, kanttori (6 §) 

Asiat:      1 § - 16 § 
 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus: 
  
 
 

___________________  ________________  ________________________ 
Jussi Peräaho,   Jorma Kallio   Mikko Kymäläinen 
Puheenjohtaja (pl. 7 §) Puheenjohtaja 7 §  sihteeri 
 

Pöytäkirjan tarkastus Lapualla päivänä 27. tammikuuta 2026 
 
  

______________________________    __________________________ 
Eeva-Maria Latva-Rasku     Aaro Panula 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä seurakuntatoimistossa sekä seurakunnan nettisivuilla 
28.1.2026 – 18.2.2026 välisen ajan. Nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu saman ajan 
seurakuntatoimiston ilmoitustaululla osoitteessa Koulukatu 2, 62100 Lapua. 

 
Todistaa viran puolesta _________________________________ 
  Ilmoitustaulun hoitaja 

 
 
1 § KOKOUKSEN AVAUS 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.01 
 
   
2 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi 11 jäsentä ja se on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla (KL 7 luku 4 §). Kutsu 
kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään viisi päivää ennen 
kokousta. 

 
Tämän kokouksen esityslista on lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille ja kirkkovaltuuston 
puheenjohtajille  

 
Esitys, tuomiorovasti:  Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto:  Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
    
 
3 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 

Pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa 
myös ääntenlaskijoina. Aakkosjärjestyksen mukaisessa tarkastusvuorossa ovat Eeva-Maria 
Latva-Rasku ja Aaro Panula 

 
Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä 28.1.2026 – 18.2.2026 seurakuntatoimistossa 
seurakuntatoimiston aukioloaikoina ja seurakunnan nettisivuilla. Nähtävänä olosta 
ilmoitetaan seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 28.1.2026 – 18.2.2026 välisenä aikana.  

 
Päätösesitys, tuomiorovasti: Pöytäkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi ääntenlaskijoiksi valitaan 
Eeva-Maria Latva-Rasku ja Aaro Panula. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Pöytäkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi ääntenlaskijoiksi valittiin Eeva- 
Maria Latva-Rasku ja Aaro Panula. 
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4 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 
 
Päätösesitys, tuomiorovasti: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
  
 
5 § ILMOITUSASIAT 
 

Tuomiorovastin viranhaltijapäätökset:  
§ 1 Ystävyysseurakunta-avustus Ukraina, pyhän Martti Toursilaisen seurakunta 

 
Talousjohtajan viranhaltijapäätökset:  
§ 36 Luottotappiot 
§ 1 Kanttorin virkavapaus 
§ 2 Hankinta-auditointi 

 
Populuksen päätökset:  
212-229, 1-12 Tuomiorovasti 
157 – 172, 1-6 Talousjohtaja 

 
Muistiot:   

 
Kirkkohallituksen yleiskirjeet:  

- 33/2025 Tilintarkastajan velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan epäkohdista (kl 
6:5) ja ilmoituksen hallinnollinen käsittely 

- 1/2026 Tilikartan ja kirjausohjeiden päivitys sekä pysyviä vastaavia ja 
suunnitelman mukaisia poistoja koskeva uusi ohje 

- 2/2026 Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2026 
 

Muuta:   
- Kaunissaaren kinkeripiirin ilmoitus vetäytyä kinkereiden järjestämisestä ja kirje 

kirkkoneuvostolle 
 
Päätösesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.   
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6 § TYÖALAESITTELY – MUSIIKKITYÖN, JUMALANPALVELUSELÄMÄN JA LÄHETYKSEN TYÖALAT 

Osana seurakunnan 2026 alkavaa strategiaprosessia kaikki työalat käyvät esittäytymässä 
kirkkoneuvostossa. Esittelyjen tarkoitus on lisätä luottamusjohdon tuntemusta eri työalojen 
tekemästä työstä. Kokouksessa 1/2026 esittelyvuorossa ovat musiikkityön, Jumalanpalveluselämän 
ja muun seurakuntatyön ja lähetyksen työalat, joita saapuvat esittelemään johtava kanttori Riitta 
Jukkola, kirkkoherra Jussi Peräaho ja lähetyssihteeri-nuorisotyönohjaaja Tiina Rankinen.  

Työalojen esittelyvuorot alkoivat syksyllä ja vuoden 2025 loppuun mennessä on esitelty 
varhaiskasvatuksen, diakonian työalat ja keittiö- ja siivoustoimen työalat, rippikoulu -ja nuorisotyön 
sekä hautaus- ja kiinteistötoimen työalat. Työalaesittelyt jatkuvat helmikuussa viestinnän ja 
hallinnon työalaesittelyllä. 

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia 

2.1. Työalaesittely musiikkityö 
2.2. Työalaesittely jumalanpalveluselämä ja yleinen seurakuntatyö 
2.3. Työalaesittely lähetys 

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää merkitä työalaesittelyn tiedoksi. 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti merkitä työalaesittelyn tiedoksi.  
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7 § KIRKON ULKOMAANAVUN KIRKKOHERRATYÖRYHMÄN OPINTOMATKA ETELÄ-SUDANIIN 

Tuomiorovasti Jussi Peräaho on Kirkon ulkomaanavun ns. kirkkoherratyöryhmän jäsen, työryhmään 
kuuluu kaksi edustajaa kustakin hiippakunnasta. Työryhmän tarkoituksena on kehittää 
seurakuntien ja Kirkon ulkomaanavun yhteistyötä sekä kasvattaa kansainvälisen diakonian 
tuntemusta seurakunnissa.  

Työryhmän jäsenille on esitetty kutsu opintomatkalle Etelä-Sudaniin 8.-16.3.2026. Matkan aikana 
tutustutaan paikan päällä hankkeisiin, jotka on rahoitettu seurakuntien tuella. Matkalla on tarkoitus 
perehtyä, miten seurakuntien tuella toteutetaan kansainvälistä diakoniaa maailmalla ja miten 
seurakuntien tuki tuo vakautta suhteessa lyhyellä syklillä toimivaan ja epävarmaan kansainväliseen 
rahoitukseen. Kirkon ulkomaanapu kattaa osan matkan kustannuksista, mutta osallistujakohtainen 
omavastuu on 1900 euroa, jonka lisäksi maksettavaksi tulevat matkat kotimaassa sekä mahdolliset 
rokotukset. Matkan kustannuksiin on mahdollista hakea taloudellista tukea Lapuan hiippakunnan 
tuomiokapitulista. 

Matka on mahdollista lukea joko Peräahon KirVESTES 120 § 3 mom. mukaiseksi virkamatkaksi tai 83 
§ 2 mom. mukaiseksi muuksi tarpeelliseksi ammatillisen osaamisen kehittämiseksi. Virkamatkan 
osalta työnantaja vastaa matkasta aiheutuneista kustannuksista, ammatillisen kehittämisen osalta 
työnantaja voi korvata kustannuksia osittain tai kokonaan. Ulkomaille suuntautuvat virka tai 
koulutusmatkat ovat Lapuan tuomiokirkkoseurakunnassa harvinaisia ja käytännössä ne käsitellään 
aina tapauskohtaisesti. 

Peräaho toimii kirkkoherratyöryhmässä Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan, mutta myös toisena 
Lapuan hiippakunnan edustajana. Hänen osallistumisensa opintomatkalle tukee työskentelyä 
työryhmässä sekä kotiseurakunnassa ja sopii tuomiorovastin rooliin hiippakunnassa. Kyseessä on 
myös rajatulle joukolle suunnattu matka, ei yleinen opintomatka laajalle joukolle seurakuntien 
työntekijöitä. Matka liittyy siis selvästi Peräahon virkaan kirkkoherrana ja tuomiorovastina. Edellä 
kuvatut seikat puoltavat matkan lukemista Peräahon virkamatkaksi. 

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia 

Päätösesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto päättää  

1. matkan olevan luonteeltaan virkamatka 
2. edellyttää Peräahon hakevan tuomiokapitulin avustusta matkan kuluihin ehtona osallistumiselle 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti  

1. matkan olevan luonteeltaan virkamatka 
2. edellyttää Peräahon hakevan tuomiokapitulin avustusta matkan kuluihin ehtona osallistumiselle 
3. Merkitä tiedoksi, että Jussi Peräaho ei osallistunut asian käsittelyyn. Pykälän ajan kokouksen 

puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Jorma Kallio 
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8 § YMPÄRISTÖKASVATUKSEN TYÖRYHMÄN JA YMPÄRISTÖTYÖRYHMÄN NIMEÄMINEN 

Osana seurakunnan ympäristötyötä kirkkoneuvosto on kokouksessaan 16.12.2025 (§ 180) 
päättänyt perustaa työryhmät ympäristökasvatukselle ja yleiselle ympäristötyölle. 
Ympäristökasvatuksen työryhmän on tarkoitus tukea ympäristökasvatusta työaloilla sekä 
työalarajat ylittäen. 

Tuomiokirkkoseurakunnan ympäristötyöryhmän tehtävistä on säädetty kirkkoneuvoston 
hyväksymässä ympäristöohjelmassa. Ympäristötyöryhmän tehtävänä on valvoa ympäristötyön 
toteutumista ja koordinoida ohjelman toteuttamista. 

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia 

Päätösesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto päättää nimetä 

1. Ympäristökasvatuksen työryhmän puheenjohtajan ja jäsenet 
2. Ympäristötyöryhmän puheenjohtajaksi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Jorma Kallion ja 

jäseniksi työalojen ympäristövastaavat. 
3. Ympäristötyöryhmän sihteeriksi ja valmistelijaksi talousjohtajan. 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti nimetä 

1. Ympäristökasvatuksen työryhmän puheenjohtajaksi seurakuntapastori Tuomas Meurmanin ja 
jäseniksi Virpi Hirvosen, Liisi Saarimaan ja Riitta Jukkolan. 

2. Ympäristötyöryhmän puheenjohtajaksi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Jorma Kallion ja 
jäseniksi Mikko Kymäläisen, Juha Ylisen, Tuomas Meurmanin, Liisi Saarimaan, Kerttu Kultin, Minna 
Kivistön ja Riitta Jukkolan 

3. Ympäristötyöryhmän sihteeriksi ja valmistelijaksi talousjohtajan. 
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9 § VUODEN 2025 HANKINTOJEN RAPORTOINTI 

Seurakunnan hankintaohjeen mukaisesti talousjohtaja koostaa kalenterivuoden aikaisista 
hankinnoista raportin kirkkoneuvostolle. Raportista tulee käydä ilmi hankintalain kynnysarvot 
alittavat hankinnat, tieto hankintojen kilpailutuksesta ja hankintamenettelystä, poikkeamat ohjeista 
tai budjetista sekä arvio hankintojen vaikuttavuudesta tai kustannustehokkuudesta. Seurakunnan 
hankintaohjeen mukaisesti alle 5000 euron hankinnat käsitellään ostoina, joita ei tässä 
vuosiarviossa käsitellä. Lisäksi seurakunnan ympäristöohjelmassa määrätään esittelemään 
hankintojen ympäristövaikutukset kirkkoneuvostolle vuosittain. Työn tehokkuuden näkökulmasta 
on mielekkäintä, että tämä arvio yhdistetään hankintaohjeen mukaiseen hankintojen raportointiin. 

Vuonna 2025 Lapuan tuomiokirkkoseurakunta teki 17 hankintapäätöstä, jotka alittivat hankintalain 
kynnysarvot. Kynnysarvot ylittäviä hankintapäätöksiä ei tehty.  Hankintapäätöksiä tekivät 
kirkkoneuvosto (7 kpl), tuomiorovasti (1kpl) ja talousjohtaja (9 kpl). Hankintapäätöksistä 7:ssä 
käytettiin suorahankintaa, 9:ssä tarjouspyyntöjen pohjalta tehtyä hintavertailua ja yhdessä 
puitejärjestelyä. Hankinnoista 7 on toteutettu ilman niille varattua määrärahaa tai niin, että ne 
ylittävät niille varatut määrärahat. Kokonaisuudessaan hankintojen vaikuttavuuden tai 
kustannustehokkuuden osalta raportissa ei nouse esiin kysymyksiä. 

Raportoinnin pohjalta hankintojen valmistelussa tulee jatkossa kiinnittää erityistä huomiota 
hankintaprosessien kuvaamiseen, päätösten perusteluun sekä tarkkuuteen toimivaltasuhteissa. 
Osaltaan näihin huomioihin on jo tartuttu esimerkiksi sitovuustasoja tarkistamalla.  

Ympäristövaikutusten arvioinnin velvoite on hyväksytty ympäristöohjelmassa joulukuussa 2025, 
valtaosassa hankintapäätöksiä tätä velvoitetta ei siis ollut vielä olemassa. Tästä huolimatta 
raporttiin on koostettu arviot siltä osin, kun niitä oli tehty tai ympäristövaikutukset kävivät ilmi 
hankinta-asiakirjoista. Vuonna 2026 hankintojen ja tarjouspyyntöjen valmistelussa on syytä ottaa 
ympäristöasioiden arviointi kiinteäksi osaksi hankintaprosessia. 

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia 

3.1. Hankintojen vuosiraportti 2025 

Päätösesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto merkitsee hankintojen raportoinnin vuodelta 2025 tiedoksi. 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti merkitä hankintojen raportoinnin vuodelta 2025 tiedoksi.  
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10 § KIRKKOVALTUUSTON KOKO KAUDELLA 2026-2030 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 26 § on muuttunut 1.1.2026 lukien. Pykälän uusi muotoilu antaa 
kirkkovaltuustolle mahdollisuuden päättää lukumäärästään ja asettaa koolle vain alarajan. 
Kirkkovaltuuston lukumäärän tulee olla pariton. Kirkkovaltuuston tulee tehdä päätös seuraavan 
kauden lukumäärästään vaalivuoden keväällä ennen syksyllä järjestettäviä seurakuntavaaleja. Jos 
kirkkovaltuusto ei tee päätöstä, on kirkkovaltuuston koko kirkkojärjestyksessä säädetyn 
vähimmäismäärän mukainen. 

Kirkkovaltuuston koko on Lapuan tuomiokirkkoseurakunnassa vanhan kirkkojärjestyksen 3 luvun 26 
§ mukainen eli 27 henkeä. Nyt muuttunut kirkkolain 26 § määrää Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan 
kokoisen seurakunnan kirkkovaltuuston minimikooksi 25 henkeä. Kirkkoneuvoston on syytä käydä 
aiheesta keskustelu ja päättää mahdollisista jatkotoimista. Jos asiaa ei käsitellä kirkkovaltuustossa, 
on kirkkovaltuuston koko seuraavalla vaalikaudella 25 henkeä. 

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia  

Päätösesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto päättää esittää, että kirkkovaltuusto päättää kookseen 27 
henkeä. 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle, että se päättää kookseen 27 
henkeä kaudella 2026-2030. 
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11 § TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN STRATEGIA 

Tuomiokirkkoseurakunnan strategia on voimassa vuoden 2026 loppuun. Työ uuden strategian 
laatimiseksi on käynnistynyt syksyllä 2025, kun kirkkoneuvosto on alkanut kuulla työalaesittelyjä 
kunkin kokouksensa alussa. Uusi strategia on syytä saattaa kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi 
vuoden 2026 loppuun mennessä. Strategiaprosessissa on tarpeen ottaa huomioon 
evankelisluterilaisen kirkon strategiaprosessi, joka valmistuu syksyllä 2026. 

Strategiaprosessin edistämiseksi on tarpeen nimittää työryhmä, johon kuuluu luottamusjohtoa, 
johtavia viranhaltijoita sekä henkilöstön edustus. Kirkkoneuvosto hyväksyy strategiatyöryhmälle 
aikataulun ja suuntaviivat strategiatyölle. Työryhmä raportoi toiminnastaan kirkkoneuvostolle aina 
tarvittaessa.  

Strategisista linjoista päättäminen kuuluu seurakunnassa kirkkovaltuustolle. On asianmukaista, että 
strategiaprosessia käsitellään myös kirkkovaltuustossa. 

Lapsivaikutusten arviointi: Strategiaprosessissa on tarkoitus saada myös nuorten ääni kuuluviin sekä 
yleisen kyselyn avulla, mutta myös nuorten vaikuttajaryhmää kuulemalla. Strategian ja strategiaprosessin 
tavoite on kehittää myös lasten ja nuorten toimintamahdollisuuksia seurakunnassa. Päätöksen voi arvioida 
lapsivaikutuksiltaan positiiviseksi. 

4.1. Strategiaprosessi_1. versio 

Päätösesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää 

1. merkitä tiedoksi prosessikuvauksen strategian valmistelulle ja  
2. esittää prosessikuvausta eteenpäin kirkkovaltuustolle tiedoksi merkittäväksi 
3. Perustaa strategiatyöryhmän, johon kuuluvat johtoryhmän jäsenet, yksi kirkkoneuvoston jäsen sekä 

henkilöstön keskuudestaan nimeämä edustaja. Strategiatyöryhmän puheenjohtajana toimii 
tuomiorovasti ja sihteerinä talousjohtaja. 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti 

1. merkitä tiedoksi prosessikuvauksen strategian valmistelulle ja  
2. esittää prosessikuvausta eteenpäin kirkkovaltuustolle tiedoksi merkittäväksi 
3. Perustaa strategiatyöryhmän, johon kuuluvat johtoryhmän jäsenet, kirkkoneuvoston jäsen Teija 

Ylimäki sekä henkilöstön keskuudestaan nimeämä edustaja. Strategiatyöryhmän puheenjohtajana 
toimii tuomiorovasti ja sihteerinä talousjohtaja. 
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12 § LAUSUNTO VANHAN APTEEKIN KAAVAMUUTOKSESTA 

Lapuan tuomiokirkkoseurakunta on kesäkuussa 2025 päättänyt myydä ns. Vanhan apteekin 
kiinteistön osoitteessa Kirkkokatu 4. Kaupasta on laadittu esisopimus, jonka mukaan kaupan 
toteutuminen on ehdollinen kiinteistölle haettavaan kaavamuutokseen. Kaavamuutosta hakee 
kiinteistön ostaja. Kaavamuutoksen puoltaminen on siis seurakunnan edun mukaista. 

Lapuan kaupungilta saadun tiedon mukaan uusi kaava asetetaan nähtäville ”tammi-helmikuussa” ja 
tässä vaiheessa seurakunnalta pyydetään asiasta lausuntoa. Lausunnon antaminen kuuluu 
kirkkoneuvoston toimivaltaan Koska kyseisessä asiassa seurakunnan etu on helposti määriteltävissä 
ja prosessin mahdollisimman sujuva eteneminen on seurakunnan edun mukaista, on 
tarkoituksenmukaista delegoida viranhaltijoille toimivalta asian ratkaisemiseen kirkkoneuvoston 
kokousaikataulun ulkopuolella. 

Lapsivaikutusten arviointi: 

Päätösesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto päättää antaa talousjohtajalle toimivallan päättää Vanhan 
apteekin kaavamuutokseen liittyvästä seurakunnan lausunnosta ja mahdollisista muista toimenpiteistä. 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti antaa talousjohtajalle toimivallan päättää Vanhan apteekin 
kaavamuutokseen liittyvästä seurakunnan lausunnosta ja mahdollisista muista toimenpiteistä. 
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13 § KAPPALAISEN VAALI 

Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan I kappalaisen virka on ollut haettavana 17.9.-20.10.2025 klo 
15.00. Hakuilmoitus julkaistiin seurakunnan ilmoitustaululla, kirkon rekrytointisivuilla, seurakunnan 
nettisivuilla ja sosiaalisen median kanavissa. Määräaikaan mennessä virkaa haki neljä hakijaa. 
Tuomiokapituli on antanut 19.11.2025 lausunnon (KJ 8: 21§) neljästä kelpoisesta hakijasta, jotka 
ovat Anna Kangas, Vilma Niemi, Merja Kaunismäki ja Jenny Kärki.  Tuomiokapitulin lausunto ja 
hakijoiden hakemusten yhteenveto ovat liitteenä.  

Kirkkoneuvosto nimesi 18.11.2025 rekrytointiryhmän ja keskusteli hakuprosessin vaiheista. 
Rekrytointiryhmäksi nimettiin johtoryhmä, jota täydennettiin kirkkoneuvoston jäsen Carita 
Liljamolla.  Työryhmän puheenjohtajana toimi tuomiorovasti ja sihteerinä talousjohtaja.  

Työryhmä haastatteli hakijat 13.1.2026. Haastattelukysymykset olivat hakijoille samat. Samana 
iltana pidettiin kaikille avoimet seurat, joissa hakijat pitivät seurapuheen sekä esittäytyivät.  

Hakuilmoituksesta käy ilmi viran tehtävät ja hakukriteerit: 

***  

Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan I kappalaisen virka täytetään 1.5.2026 lukien. 

Viran vastuualueena on yleisen seurakuntatyön lisäksi jumalanpalveluselämän ja 
vapaaehtoistoiminnan kehittäminen sekä lähetystyö ja naistyö. Kappalainen on lisäksi 
toiminut papiston työvuorosuunnittelijana ja jumalanpalveluselämän kausisuunnittelijana ja 
ensisijaisena kirkkoherran sijaisena. Hän on mukana muiden työntekijöiden kanssa myös 
rippikoulutyössä. Virkaan etsitään monipuoliseen perusseurakuntatyöhön motivoitunutta ja 
sitoutunutta pappia. Arvostamme hyviä yhteistyö-, vuorovaikutus- ja työyhteisötaitoja sekä 
kehittävää työotetta. Liikkuminen seurakunnan alueella edellyttää auton 
käyttömahdollisuutta. 

Kappalaisen virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11§). 
Virkaan valittavalta edellytetään suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä 
ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. (KJ 8:4§). Virkaan valitun on esitettävä 
hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan sekä rikosrekisteriote (Laki evankelisluterilaisen 
kirkon viranhaltijasta 2:12 ja 13§). Viran palkkaus on Kirvestes- vaativuusryhmän 602 
mukainen (vähimmäispalkka 3840,68 €/kk). Virassa on 6 kuukauden koeaika. Hakemukseen 
on liitettävä nimikirjaote 

*** 

Työkokemuksen, koulutuksen ja muun soveltuvuuden perusteella haastatteluryhmän näkemys on, 
että kaikki hakijat olisivat kykeneviä hoitamaan kappalaisen virkaa. Hakijoista pisin työura pappina 
on Kaunismäellä (n.28,5 vuotta), toiseksi pisin Kärjellä (n.13,5 vuotta). Niemi ja Kangas ovat 
toimineet pappeina noin viisi vuotta. Hallinnollista ja/tai esihenkilökokemusta on eniten 
Kaunismäellä ja Kärjellä. Hakijoiden soveltuvuutta haastattelussa arvioitaessa suhteessa haettavaan 
virkaan, sen erityispiirteisiin ja hakukriteereihin hakijoista Kaunismäki ja Niemi nousivat 
haastattelutyöryhmän arvioissa muiden hakijoiden edelle. Kaunismäen erityisiksi ansioiksi arvioitiin 
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monipuolinen ja pitkä perusseurakuntatyön kokemus, hallinnollinen kokemus vastaavista tehtävistä 
esimerkiksi työvuorosuunnittelussa ja kirkkoherran sijaisena sekä näytöt vapaaehtoistyön 
kehittämisestä. Niemi puolestaan vakuutti kehittämisorientoituneella työotteellaan ja 
kokemuksellaan lähetystyön ja kirkon kansainvälisestä toimintaympäristöstä.  

Kokonaisuutta arvioidessaan haastattelutyöryhmä arvioi Kaunismäen työkokemuksen, koulutuksen 
ja muun soveltuvuuden perusteella hakijoista ansioituneimmaksi.  Kirkkojärjestyksen mukaisesti 
kappalaisen valinta kuuluu kirkkovaltuuston toimivaltaan. Kirkkoneuvosto voi niin halutessaan 
tehdä kirkkovaltuustolle esityksen. 

Lapsivaikutusten arviointi: Kaikki Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan papit osallistuvat myös 
rippikoulutyöhön, joka oli nostettu esiin sekä hakuilmoituksessa, että haastattelussa. Kaikki hakijat 
osoittivat sekä riittävää motivaatiota, että kykyä toimia rippikoulutyössä. Kaikilta hakijoilta edellytetään 
rikosrekisteriotetta, sillä he työskentelevät lasten ja nuorten kanssa. Päätöstä voidaan pitää 
lapsivaikutuksiltaan neutraalina tai positiivisena. 

5.1. Hakijayhteenveto 
5.2. Tuomiokapitulin lausunto 

Päätösesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto toteaa, että Merja Kaunismäki on kokonaisarvion perusteella 
hakijoista ansioitunein ja soveltuvin Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan I kappalaisen virkaan. 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto toimittaa kappalaisen vaalin.  

Tuomiokapituli antaa valitulle viranhoitomääräyksen Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan I kappalaisen 
virkaan 1.5.2026 lukien. Koeaika on 6 kuukautta. Virkaan valitun tulee toimittaa luotettava selvitys 
terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote ennen viran 
vastaanottamista. Palkkaus on vaativuusryhmä 602 mukainen.  

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto totesi, että Merja Kaunismäki on kokonaisarvion perusteella 
hakijoista ansioitunein ja soveltuvin Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan I kappalaisen virkaan. 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto toimittaa kappalaisen vaalin.  

Tuomiokapituli antaa valitulle viranhoitomääräyksen Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan I kappalaisen 
virkaan 1.5.2026 lukien. Koeaika on 6 kuukautta. Virkaan valitun tulee toimittaa luotettava selvitys 
terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote ennen viran 
vastaanottamista. Palkkaus on vaativuusryhmä 602 mukainen. 
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14 § DIAKONIATYÖN AVUSTUSSÄÄNNÖN PÄIVITTÄMINEN 
 

Diakoniatyön avustussääntöä esitetään päivitettäväksi. Avustussääntöön on päivitetty 
euromääräisiä avustusvaltuuksia, joita diakoniatyöntekijöillä on. Myöntövaltuutta esitetään 
korotettavaksi 5-10 eurolla, riippuen siitä monenko aikuisen talous on kyseessä. Arvoltaan 
nyt korotettavat diakoniatyöntekijöiden yksin myöntämät avustukset ovat enimmillään 60 
euron suuruisia uuden avustussäännön mukaan. Avustussäännössä mainittuihin 
kohdeavustuksiin ei esitetä muutosta tai diakoniatyöntekijöiden yhdessä myöntämiin 
avustuksiin tai lapsiperheille myönnettäviin avustuksiin ei esitetä muutosta. 
 

Lapsivaikutusten arviointi: Diakonia-avustukset on tarkoitettu apua tarvitseville ihmisille ja 
tilanteisiin, joissa muuta apua ei ole saatavilla. Diakonia-avustuksia jaetaan myös lapsiperheille ja 
päätöstä voidaan pitää lapsivaikutuksiltaan positiivisena. 
 
6.1. Diakoniatyön avustussääntö 

 
Päätösesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä päivitetyn avustussäännön 
diakoniatyölle. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti hyväksyä päivitetyn avustussäännön diakoniatyölle. 
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15 § MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 
 

Kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston tulevat kokoukset sekä muut tilaisuudet 
  

Kirkkoneuvoston kokoukset keväällä 2026 
2/2026 17.2.2026 klo 17 
3/2026 24.3.2026 klo 17 
4/2026 21.4.2026 klo 17 
5/2026 19.5.2026 klo 17 
 
Kirkkovaltuuston kokoukset keväällä 2026 
1/2026 3.2.2026 klo 18 
2/2026 9.6.2026 klo 18 

 
 Valtuustoseminaari 23.4.2026 klo 12 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti merkitä muut esille tulevat asiat tiedoksi. 
 
16 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS JA OIKAISUVAATIMUSOHJEET SEKÄ VALITUSOSOITUS  
 
 Liite 7.1  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 27.1.2026 
  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.06 


