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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______________               _____________ 

  
 

PÖYTÄKIRJA 

Aika: Tiistaina 18.11.2025, klo 17 – 19.31 

Paikka:  Seurakuntatalo, alasali 

Läsnä:  

Peräaho Jussi   puheenjohtaja, tuomiorovasti, esittelijä 

Alarinta Paula   jäsen 

Kangas Jaakko   jäsen 

Kattelus Juha   jäsen 

Kivisaari Satu   jäsen 

Kuivila Leena   jäsen 

Liljamo Carita   jäsen 

Latva-Rasku Eeva-Maria  jäsen 

Lemettinen Pentti  varajäsen 

Panula Aaro   jäsen 

Ylimäki Teija   jäsen 

Ämmälä Marko  jäsen 

Poissa: Kallio Jorma, Jylhä Eeva, Hakala Outi  

Muut läsnäolijat: 

Ikola Simo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Rintala Esa, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  

Kymäläinen Mikko, sihteeri, esittelijä, talousjohtaja 

Kerttu Kultti, pääemäntä (pykälät 156 -161) 

 

Asiat:      156 § - 172 § 

 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus: 
  
 

______________________________  __________________________ 
 

Jussi Peräaho, puheenjohtaja    Mikko Kymäläinen, sihteeri 
 

Pöytäkirjan tarkastus Lapualla päivänä 18. lokakuuta 2025 
 

  
_________________________   _________________________ 

 
Juha Kattelus      Satu Kivisaari 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä seurakuntatoimistossa sekä seurakunnan nettisivuilla 

19.11.2025 – 10.12.2025 välisen ajan. Nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu saman ajan 

seurakuntatoimiston ilmoitustaululla osoitteessa Koulukatu 2, 62100 Lapua. 

 
Todistaa viran puolesta _________________________________ 
  Ilmoitustaulun hoitaja 

 
 
156 § KOKOUKSEN AVAUS 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00 
 
   
157 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 
Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi 11 jäsentä ja se on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla (KL 7 luku 4 §). Kutsu 

kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään viisi päivää ennen 
kokousta. 

 
Tämän kokouksen esityslista on lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille ja kirkkovaltuuston 

puheenjohtajille  
 

Esitys, tuomiorovasti: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.   
    

 
158 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 

 

Pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa 
myös ääntenlaskijoina. Aakkosjärjestyksen mukaisessa tarkastusvuorossa ovat Juha Kattelus 

ja Satu Kivisaari. 
 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä 19.11.2025 – 10.12.2025 seurakuntatoimistossa 

seurakuntatoimiston aukioloaikoina ja seurakunnan nettisivuilla. Nähtävänä olosta 

ilmoitetaan seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 19.11.2025 – 10.12.2025 välisenä 
aikana.  

 
Päätösesitys, tuomiorovasti: Pöytäkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi ääntenlaskijoiksi valitaan Juha 

Kattelus ja Satu Kivisaari. 
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Päätös, kirkkoneuvosto: Pöytäkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi ääntenlaskijoiksi valittiin  

Juha Kattelus ja Satu Kivisaari. 
 

   
159 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

 
Päätösesitys, tuomiorovasti: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös, kirkkoneuvosto: Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

  

 
160 § ILMOITUSASIAT 

 
Tuomiorovastin viranhaltijapäätökset:  

§ 19 Osa-aikaisuus 
 

Talousjohtajan viranhaltijapäätökset:  
§ 28 Määräaikaisen tarvittaessa töihin tulevan keittiötyöntekijän palkkaus  

 
Populuksen päätökset: Toimitetaan joulukuun kokouksen yhteydessä Populuksen 

käyttökatkon vuoksi. 
 

Muistiot:   
- Ympäristötyöryhmän kokousmuistio 21.10.2025 

- Kiinteistötyöryhmän kokousmuistio 30.10.2025 

- Seurakuntatyön, musiikki ja viestintätyöryhmän muistio 1.10.2025 
 

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:  

- 27/2025 Seurakuntatalouksien käyttöomaisuuskirjanpito ja suunnitelman 

mukaisten poistojen tarkentamistarve. 
- 28/2025 Seurakunnat ja kansainvälisten opiskelijoiden ahdinko 

- 29/2025 Kustannusten kohdentamista koskevan ohjeen päivittäminen – 
kirkonkirjojenpidon tehtäväalueen eriyttäminen kirjanpidossa 1.1.2026 alkaen 

 
Muuta:   

 
Päätösesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 

 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.   
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161 § TYÖALAESITTELY – KEITTIÖ JA SIIVOUSTOIMI  

Osana seurakunnan 2026 alkavaa strategiaprosessia kaikki työalat käyvät esittäytymässä 

kirkkoneuvostossa. Esittelyjen tarkoitus on lisätä luottamusjohdon tuntemusta eri työalojen 

tekemästä työstä. Kokouksessa 10/2025 esittelyvuorossa on keittiö -ja siivoustoimen työala, 

jonka saapuu esittelemään pääemäntä Kerttu Kultti  

Työalojen esittelyvuorot alkoivat syksyllä ja marraskuuhun mennessä on esitelty 

varhaiskasvatuksen ja diakonian työalat. Esittelyt jatkuvat neuvoston tulevissa kokouksissa, 

joulukuussa nuoriso- ja rippikoulutyön sekä hautaus ja kiinteistötoimen osalta. Vuoden 2026 

ensimmäisessä kokouksessa esittäytyvät musiikkityön ja viestinnän työalat. 

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta 

Liite 2.1 Työalaesittely keittiö- ja siivoustoimi 

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää merkitä työalaesittelyn tiedoksi. 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti merkitä työalaesittelyn tiedoksi. 
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162 § KAPPALAISEN REKRYTOINTIRYHMÄN NIMEÄMINEN  

 

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on julistanut Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan I 
kappalaisen viran haettavaksi 17.9.-20.10.2025. Viran vastuualueina on yleisen 
seurakuntatyön lisäksi jumalanpalveluselämän ja vapaaehtoistoiminnan kehittäminen sekä 
lähetystyö ja naistyö. Kappalainen on toiminut lisäksi papiston työvuorosuunnittelijana ja 
jumalanpalveluselämän kausisuunnittelijana ja ensisijaisena kirkkoherran sijaisena. Hän on 
muiden pappien tavoin mukana rippikoulutyössä.  

Virkaa hakivat: Anna Kangas, Merja Kaunismäki, Jenny Kärki ja Vilma Niemi. Tuomiokapituli 

antaa lausunnon viran hakijoista istunnossaan 19.11.2025, jossa todetaan hakijoiden 
kelpoisuus ja arvioidaan heidän taitonsa ja kykynsä haettavana olevaan virkaan ottaen 

huomioon viran erityiset tarpeet. Lausunnon jälkeen kirkkoneuvosto valmistee vaalin 
kirkkovaltuustolle. (KJ 8:19-21)  

Kappalaisen vaali käydään kirkkovaltuuston kokouksessa helmikuussa 2026. Hakijoiden 
haastattelu on suunniteltu pidettävän 13.1.2026. Saman päivän iltana voidaan pitää 

mahdolliset seurat, joissa valtuusto ja muu seurakunta pääsee tutustumaan hakijoihin. 
Kirkkoneuvosto tekee esityksen kirkkovaltuustolle kokouksessaan 27.1.2026. 

Tässä vaiheessa kirkkoneuvosto käy lähetekeskustelun ja nimeää työryhmän 
valmistelemaan vaalia. Työryhmän kokoonpanossa on tarpeen olla tuomiorovasti sekä 
luottamushenkilöjäsenet.  

Lapsivaikutusten arviointi: Kappalainen työskentelee papin työssään myös lasten ja nuorten 
parissa, joten tätäkin soveltuvuutta tulee arvioida.  

Päätösesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto käy lähetekeskustelun ja nimeää kappalaisen vaalia 

valmistelevan työryhmän. 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti 

1) Merkitä tiedoksi käydyn lähetekeskustelun ja  

2) Nimetä kappalaisen vaalia valmistelevaksi työryhmäksi Jorma Kallio, Simo Ikola, Esa Rintala, 
Carita Liljamo, Jussi Peräahon ja Mikko Kymäläisen. Työryhmän puheenjohtajana toimii 

tuomiorovasti ja sihteerinä talousjohtaja. 
3) Merkitä tiedoksi, että kirkkoneuvoston jäsen Jaakko Kangas ei osallistunut asian 

käsittelyyn. 
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163 § LASTENOHJAAJAN REKRYTOINTI 

Kirkkoneuvosto päätti 28.10.2025 täyttää lastenohjaajan sijaistarpeen ja avoimeksi tulevan 

toimen vuoden määräajaksi 1.1.-31.12.2026. Toimen täyttämistä vakituisesti arvioidaan 
vuoden 2026 aikana. Haku toimeen tehtiin sisäisenä hakuna nyt lastenohjaajan sijaisina 

toimiville kahdelle lastenohjaajalle. Määräaikaan 7.11.2025 mennessä hakemuksensa 
jättivät Heidi Peltola ja Sanna Joentakanen. Kirkkoneuvoston asettama työryhmä 

tuomiorovasti Jussi Peräaho, varhaiskasvatuksen ohjaaja Liisi Saarimaa ja kirkkoneuvoston 
jäsen Jaakko Kangas haastattelivat hakijat 10.11.2025. Haastattelu toteutettiin 

parihaastatteluna. Tämän lisäksi hakijat pitivät ennalta valmistellun hartaushetken.  
 

Hakuilmoituksessa määritettiin toimen tehtävät ja vaatimukset seuraavasti:  
… 

Tervetuloa toteuttamaan laaja-alaista kirkon varhaiskasvatusta ammattitaitoiseen ja 

luovaan joukkoomme! Tehtävään kuuluu seurakunnan varhaiskasvatuksen tehtävät sekä 

avustavat tehtävät päivärippikoulussa. Tehtävään valittavalta edellytetään kasvatus- ja 

ohjausalan perustutkintoa (lastenohjaaja) tai muuta soveltuvaa tutkintoa ja kristillisen 

kasvatuksen osaamista. Odotamme sinulta lastenohjaajana kristillisen kasvatuksen 

osaamista, oma-aloitteisuutta, luovaa, innostunutta ja pedagogista työotetta ja sosiaalisen 

median taitoja. Työaika viikossa on 38,25 h. Tehtävän hoito edellyttää mahdollisuutta 

käyttää autoa työpäivän aikana ja valmiutta tehdä myös ilta- ja viikonlopputyötä. Tehtävän 

palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmä 402:n mukainen. Ennen tehtävän vastaanottamista 

valittavan tulee esittää rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote.  
 

Molemmat hakijoilla on lastenohjaajan koulutus sekä aikaisempi muu koulutus. Työkokemusta on 
sekä lastenohjaajan työstä että muusta työstä. Profiililtaan hakijat ovat hyvin samankaltaisia ja 

soveltuvuudessa ei ole merkittäviä eroja. Lastenohjaajan työstä Joentakasella on kuitenkin 
pidempi työkokemus. Hän on toiminut seurakunnan lastenohjaajana noin neljä vuotta, Peltola on 

toiminut hieman yli vuoden.  
 

Koulutuksen, työkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella työryhmä arvioi, että Sanna 

Joentakanen on hieman ansioituneempi lastenohjaajan määräaikaiseen toimeen.    
 

Lapsivaikutusten arviointi: Lastenohjaaja työskentelee lasten kanssa, joten soveltuvuuden 
arviointi on tärkeää. Rekrytointi varmistaa myös riittävän resurssin varhaiskasvatukseen. Resurssia 

kuitenkin arvioidaan vuoden 2026 aikana, koska varhaiskasvatus on muutoksessa pienentyvien 
lapsimäärien vuoksi.  

 
Liite  3.1 Hakemukset lastenohjaajan toimeen 

 
Päätösesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää valita lastenohjaajan määräaikaiseen 

toimeen Sanna Joentakasen ajalle 1.1.-31.12.2026. Koeaikaa ei aseteta, koska Joentakanen 
työskentelee parhaillaan Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan palveluksessa. Toimen palkkaus on 
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vaativuusryhmä 402 mukainen. Ennen tehtävän vastaanottamista tulee esittää rikosrekisterilain 

mukainen rikosrekisteriote.  
 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti valita lastenohjaajan määräaikaiseen toimeen 
Sanna Joentakasen ajalle 1.1.-31.12.2026. Koeaikaa ei aseteta, koska Joentakanen työskentelee 

parhaillaan Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan palveluksessa. Toimen palkkaus on vaativuusryhmä 
402 mukainen. Ennen tehtävän vastaanottamista tulee esittää rikosrekisterilain mukainen 

rikosrekisteriote. 
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164 § HENKILÖSTÖN KOULUTUKSET VUONNA 2026 

Osana seurakunnan koulutussuunnitelman toteuttamista kirkkoneuvosto käsittelee ja vahvistaa 

vuosittain henkilöstölle suunnitellut koulutukset. Koko henkilöstön on ollut mahdollista ilmoittaa 

koulutustarpeistaan ja koulutustarpeet on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 30.10.2025. 

Lapsivaikutusten arviointi: Koulutuksia on varattu myös lasten ja nuorten kanssa työskentelevälle 

henkilöstölle, joten päätöksen voidaan arvioida olevan lapsivaikutuksiltaan positiivinen. 

Liite 4.1 Henkilöstön koulutukset 2026 

Esitys, tuomiorovasti ja talousjohtaja: Kirkkoneuvosto vahvistaa henkilöstön koulutukset vuodelle 

2026 Muutokset suunnitelmaan ovat mahdollisia riippuen koulutusten toteutumisesta. 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti vahvistaa henkilöstön koulutukset vuodelle 2026. 

Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi, että muutokset suunnitelmaan ovat mahdollisia riippuen 

koulutusten toteutumisesta. Kirkkoneuvosto päätti merkitä tiedoksi, että kirkkoneuvoston jäsen 

Kangas ei osallistunut asian käsittelyyn. 
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165 § KERHONOHJAAJIEN JA KUORONOHJAAJIEN PALKKIOT 

Kirkkoneuvosto päättää vuosittain seurakunnassa toimiville kerhonohjaajille maksettavista 

palkkioista. Palkkioita ei ole korotettu useampaan vuoteen. Palkkioihin esitetään 5 % 

korotusta. 

Lapsivaikutusten arviointi: Palkkioiden korottamisen voi arvioida ylläpitävän kuoron -ja 

kerhonohjaajien saatavuutta. Päätöksen voi arvioida olevan lapsivaikutuksiltaan positiivinen. 

Esitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto päättää, että kerhonohjaajien ja kuoronohjaajien palkkiot  

vahvistetaan 1.1.2025 alkaen seuraavasti: 
 

• kurssin käymätön kerhonohjaaja  8,4 euroa/kerho 
• kerhonohjaajan kurssin käynyt 11,55 euroa/kerho 

• aikuiskerhonohjaaja   12,60 euroa/kerho 
• kuoronohjaaja (aikuinen)  30 euroa/kuorokerta 

 

Edellä mainitut palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa. 
 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvoston päätti kerhon- ja kuoronohjaajien palkkioista esityksen  
mukaisesti.  
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166 § ISOSTEN PALKKIOT 

Rippikoululeirien isosten palkkiot, samoin kuin seurakunnan muut taksat on vahvistettu 
vuosittain kirkkoneuvostossa ennen talousarviokäsittelyä. Rippikoululeirien isosten 

palkkioihin ei esitetä muutoksia.  
 

Esitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto vahvistaa, että rippileirien ja varhaisnuorisotyön isosille 

maksetaan palkkio rippileiristä ja varhaisnuorisotyön leireistä 1.1.2026 alkaen seuraavasti: 
 

• 170 €/leiri/ 1. kertaa isosena 

• 200 €/leiri/ 2. kertaa isosena ja siitä eteenpäin 

• yövahti 300 €/rippileiri 
 

Leirivuorokausia 7, sisältää ennakkopäivän. 
Isosille ei makseta leireistä päivärahoja tai kilometrikorvauksia. Yövahdille voidaan 

maksaa kilometrikorvauksia. Varhaisnuorisotyön isospalkkiot noudattavat samaa 
palkkio-ohjeistusta. 

 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti vahvistaa rippileirien ja varhaisnuorisotyön isosten 

palkkiot esityksen mukaisesti.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KIRKKONEUVOSTO 10/2025     
                                                    104 

   
 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______________               _____________ 

  
 

167 § INVESTOINNIT JA VUOSIKORJAUKSET 2026 

Seurakunnan kiinteistötyöryhmä on käsitellyt investointeja kokouksissaan 28.8. ja 30.10. 

Käsittelyn pohjana on ollut vuonna 2024 hyväksytty talous -ja toimintasuunnitelma. 

Investointien valmistelusta ovat vastanneet talousjohtaja ja puistopäällikkö yhdessä muun 

kiinteistötoimen henkilöstön kanssa. 

Tuomiokirkkoseurakunnan vuonna 2024 hyväksytyssä talous -ja toimintasuunnitelmassa on 

todettu, että vuosi 2026 on vielä isojen investointien vuosi, jonka jälkeen investointitasoa 

lasketaan merkittävästi. 2020-luvulla tuomiokirkkoseurakunta on investoinut 

kiinteistöihinsä merkittävästi, Kaaranmännikön leirikeskukseen, Tuomiokirkkoon, Wanhaan 

apteekkiin sekä keskustan seurakuntataloon. Suunnitelman mukaisesti investoinnit 

jatkuvat ja vuonna 2026 käynnistetään Virranniemen vanhan pappilan peruskorjaus, joka 

on merkittävin vuoden 2026 investointimäärärahavarausesitys. 

Virranniemen peruskorjauksen lisäksi investointimäärärahoja esitetään hautausmaan 

tekniikan uusimiseen, tuomiokirkon katto sekä sisäremonttiin, seurakuntatalon 

remontoimiseen, Tiistenjoen monitoimitalon maalaamiseen sekä digitaalisten urkujen 

hankintaan. Yhteensä investointimäärärahiksi esitetään 755 000 €. Suunnitelman 

mukaisesti investoinnit laskevat vuonna 2027 noin 350 000 euroon ja edelleen 2028 noin 

200 000 ja 300 000 euron välille. 

Investointimäärärahojen ulkopuolella, ns. käyttötaloudessa, esitetään varattavaksi 

yhteensä 78 255 € rakennusten ylläpitoon ja kunnostukseen sekä 34 750 € ulkoalueiden 

ylläpitoon ja kunnostamiseen. Määräahoilla on tarkoitus mm. parantaa Kaaranmännikön 

leirikeskuksen ulkoilualueita, korjata räystäitä Hellanmaassa, parantaa kiinteistöjen 

energiatehokkuutta ja käyttömukavuutta ilmalämpöpumppujen hankkimisella sekä 

selkiyttää seurakuntatalon parkkipaikkaa. 

Lapsivaikutusten arviointi: Seurakunnan tiloja käyttävät myös lapset ja nuoret ja heidän 

erityistarpeensa otetaan huomioon tilojen kunnostamista suunnitellessa. Positiivisten 

lapsivaikutusten takaamiseksi investointien toteutuksen suunnittelussa on tarpeen osallistaa ja 

kuulla seurakunnan nuorten aikuisten vaikuttajaryhmää. 

Liite 5.1 Investoinnit 2026 

Päätösesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto hyväksyy investoinnit ja vuosikorjaukset vuodelle 

2026 ja esittää niitä valtuustolle vahvistettavaksi osana talousarvioesitystä.   

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto hyväksyi investoinnit ja vuosikorjaukset vuodelle 2026 ja 

päätti esittää niitä valtuustolle vahvistettavaksi osana talousarvioesitystä.     
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168 § TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026 

Kirkkoneuvosto käynnisti talousarvioprosessin kokouksessaan 7/2025. Työalat ovat 

valmistelleet talous- ja toimintasuunnitelmansa vuosille 2026–2028 sekä 
talousarvioehdotukset vuodelle 2026. Ohjeistuksena on ollut, että toimintakulujen (pl 

henkilöstökulut) kasvu pyritään rajaamaan 1 %:iin. Kirkon tämä hetkinen virka- ja 
työehtosopimus on voimassa 29.2.2028 saakka ja palkankorotukset vuosille 2026 ja 2027 on 

arvioitu sen perusteella. Palkkoja korotetaan vuonna 2026 noin 2,5 %:lla. Kirkkoneuvosto on 
aiemmassa kokouksessaan 28.10.2025 käsitellyt talousarvioavustuksia sekä pykälässä 166 § 

2026 investointeja sekä merkittävimpiä vuosikorjauksia. 
 

Talousarvio on 62 851 euroa alijäämäinen. Toimintatuottojen määräksi on arvioitu 548 155 
euroa ja toimintakulujen osuudeksi 4 389 897 euroa.  Kirkollisverotuotoksi on arvioitu 

4 306 000 €, kirkollisverojen osuus kokonaistuotosta on noin 89 %, kirkollisveroprosentti on 
1,75 %.  Kirkollisverotuottojen kehitykseen vuonna 2026 vaikuttaa hallituksen 

sopeutustoimenpiteinä tekemät tuloverolain ja eräiden muiden verolakien muutokset sekä 
ns. kanavointiratkaisu, joiden tarkoituksena on lisätä kuntien verotuloja. Näiden toimien 

sivuseurauksena myös kirkollisveron tuotto paranee. 
 

Valtionrahoituksen osuudeksi arvioidaan 245 397 euroa, joka on 27 266 € vähemmän kuin 
vuonna 2025. Rahoituksen ennakoidun pienenemisen taustalla ovat eduskunnan 
hyväksymät leikkaukset kirkon yhteiskunnallisten tehtävien rahoitukselle.  

 
Henkilöstökuluiksi arvioidaan 2 583 189 euroa, henkilöstökulujen osuus 

toimintakuluista on noin 59 %. Henkilöstökulut ovat noin 276 000 euroa suuremmat kuin 
vuoden 2025 talousarviossa. Lisäksi henkilöstökuluja on hautainhoitorahaston 

tuloslaskelmassa 171 022 €. Henkilöstökulujen kasvuun seurakunnallisen toiminnan 
puolella vaikuttaa ennen kaikkea henkilöstökulujen uudelleen järjestäminen 

hautainhoitorahastosta seurakunnan talousarvion puolelle. Vastaavasti 
haudanhoitorahaston henkilöstökulut pienevät. 

 
Vuosikatteeksi arvioidaan 341 442 euroa, poistojen määräksi 404 293 euroa.  

 
Investointeja on arvioitu tehtävän ensi vuonna 755 000 euron arvosta, suurimmat   

investoinnit ovat Virranniemen peruskorjaus 300 000 €, Tuomiokirkon korjaustyöt 180 000 
€ sekä Hautausmaan tekniikan uusiminen 150 000 €. 
 
Seurakunnan talousarvio sisältää myös hautainhoitorahaston talousarvion. 
Seurakuntien yhteisen kehitysvammatyön tehtäväalue sisältyy seurakunnan  
talousarvioon. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Talousarviossa varataan riittävät määrärahat seurakunnan lapsi -ja 

nuorisotyölle. Päätöksen lapsivaikutusten voi arvioida positiivisiksi. 
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Liite 6.1 Talousarvio ja toimintasuunnitelma 2026 

Liite  6.2 Talousarvio 2026 esittely 

Liite  6.3 Toimintasuunnitelma 2026 esittely 

Esitys, talousjohtaja ja tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto hyväksyy talous -ja toimintasuunnitelman 

vuosille 2026-2028 ja talousarvion vuodelle 2026 ja esittää sitä edelleen kirkkovaltuustolle 

hyväksyttäväksi. 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto hyväksyi talous -ja toimintasuunnitelman vuosille 2026-

2028 ja talousarvion vuodelle 2026 ja päätti esittää sitä edelleen kirkkovaltuustolle 

hyväksyttäväksi. 
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169 § TUOMIOKIRKON MATTOJEN UUSIMINEN 
 

Tuomiokirkon matot ovat vähintään 10 vuotta vanhat ja monin paikoin kuluneet. Osana 
tuomiokirkon saattamista juhlavuoden kuntoon on selvitetty käytävämattojen ja alttariosan 

maton uusimista. Talousjohtaja pyysi tarjouksia Primis oy:ltä, Kiinteistökunnostus oy:lta ja 
Koolmat oy:ltä. Tarjouksissa pyydettiin huomioimaan sekä maton kestävyys, että arvokkuus 

ja sopivuus tuomiokirkkoon. Lisäksi tarjouspyynnössä kerrottiin, että matossa arvostetaan 
mahdollisimman helppoa puhtaanapitoa. Tarjoukset pyydettiin jättämään 24.10. Yrityksille 

tarjottiin mahdollisuus tulla tutustumaan Tuomiokirkkoon ympäristönä ja tekemään siellä 
tarvittavat mittaukset. 

 
Kukin tarjouspyynnön saanut yritys jätti tarjouksen määräaikaan mennessä. Tarjousten 
vertailukelpoisuuden vuoksi tässä esitellään saadut tarjoukset käytävämattojen, 
alttarimaton sekä mattojen asennuksen hinnan osalta. Kaikki hinnat sisältävät 
arvonlisäveron 25,5%. Primis oy 24 534,89 €, Kiinteistöasennus oy 24 106,04 € ja Koolmat oy 

28 664,2 €. Sekä Koolmat oy:n, että Kiinteistöasennus oy:n tarjoukset pitivät sisällään myös 
erilaisia lisäpalveluita, kuten liukuestematon käytävämaton alle, vanhojen mattojen 

kierrätyksen tai mattojen vuosihuollon. 
 

Kiinteistöasennus oy:n tarjous oli edullisin, mutta hintaero Primis oy:n tarjoukseen oli pieni. 
Kiinteistöasennuksen tarjoamia mattoja on monissa kirkoissa ja esimerkiksi 

satamaterminaalissa, mikä osaltaan kertoo niiden kestävyydestä ja sopivuudesta 
kirkkotilaan. Kiinteistöasennuksen mattoja värisävy on mahdollista sovittaa Tuomiokirkkoon 

ja näin varmistaa maton sopivuus tilaan.  
 

Kiinteistöasennuksen tarjoukseen oli sisällytetty myös lisäpalveluna ostettavaksi vanhojen 
mattojen kierrättäminen (200 €, sis alv 25,5 %). Lisäksi tarjouksessa oli ilmoitettu kuljetuksen 
hinta (727,9 € alv 25,5 %). Kiinteistöasennuksen matoille on myös tulevaisuudessa 

mahdollista tilata heidän kauttaan vuosihuolto. Verrattuna Primiksen tarjoukseen, 
kiinteistöasennuksen tarjouksesta käyvät ilmi hankinnan kokonaiskustannukset selkeämmin 

 
Lapsivaikutusten arvionti: Ei vaikutuksia. 

 
Liite 7.1 Tarjous Kiinteistöasennus 
Liite 7.2 Tarjous Koolmat 
Liite 7.3 Tarjous Primis 

 
Esitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä Kiinteistöasennus oy:n tarjouksen (sisältäen 

kuljetuskustannukset sekä vanhojen mattojen kierrätyksen), jonka kokonaisarvo on yhteensä  
25 034,74 €. 

 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti hyväksyä Kiinteistöasennus oy:n tarjouksen 
(sisältäen kuljetuskustannukset sekä vanhojen mattojen kierrätyksen), jonka kokonaisarvo on 
yhteensä 25 034,74 €. 
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170 § OSA-AIKAINEN HOITOVAPAA (SALASSA PIDETTÄVÄ) 
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171 § MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 
 

Kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston tulevat kokoukset sekä muut tilaisuudet 
- Kirkkovaltuuston kokous 9.12. klo 18 

- Kirkkoneuvoston kokous 16.12. klo 17  
 

Kirkkoneuvoston kokoukset keväällä 2026 
1/2026 27.1.2026 
2/2026 17.2.2026 
3/2026 24.3.2026 
4/2026 21.4.2026 
5/2026 19.5.2026 
 

Kirkkovaltuuston kokoukset keväällä 2026 
1/2026 3.2.2026 

2/2026 9.6.2026 
 

Tuomiorovasti toi ilmi, että kirkkoneuvoston päätöksestä 146 § on tehty oikaisuvaatimus. 
Oikaisuvaatimus on tarkoitus käsitellä kirkkoneuvostossa 16.12. 

 
 

 Päätös kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti merkitä muut esille tulleet asiat tiedoksi. 
 

172 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS JA OIKAISUVAATIMUSOHJEET SEKÄ VALITUSOSOITUS  
 
 Liite 9.1 Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 18.11.2025 
  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.31 


