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POYTAKIRJA

Aika: Tiistaina 16.12.2025, klo 17.05 — 20.06

Paikka: Seurakuntatalo, alasali

Lasna:
Perdaho Jussi puheenjohtaja, tuomiorovasti, esittelija
Kallio Jorma varapuheenjohtaja
Alarinta Paula jésen
Jylha Eeva jasen
Kangas Jaakko jasen
Kattelus Juha jasen
Kivisaari Satu jasen
Kuivila Leena jasen
Liljamo Carita jasen
Latva-Rasku Eeva-Maria jasen
Panula Aaro jasen
Ylimaki Teija jasen
Ammala Marko jasen
Poissa:

Muut lasndolijat:

Ikola Simo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Rintala Esa, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Kymaldinen Mikko, sihteeri, esittelija, talousjohtaja
Meurman Tuomas, srk-pastori ja tydalajohtaja (173 § - 178 §)
Ylinen Juha, puistopaallikko (173 § - 179 §)

Asiat: 173§-195§

Poytakirjan allekirjoitus:

Jussi Perdaho, puheenjohtaja Mikko Kymaldinen, sihteeri

Poytakirjan tarkastus Lapualla paivana 16. joulukuuta 2025

Leena Kuivila Carita Liljamo
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Poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana seurakuntatoimistossa seka seurakunnan nettisivuilla
17.12.2025 - 22.1.2026 vdlisen ajan. Nahtdvana pitamisesta on ilmoitettu saman ajan
seurakuntatoimiston ilmoitustaululla osoitteessa Koulukatu 2, 62100 Lapua.

Todistaa viran puolesta

lImoitustaulun hoitaja

173 § KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.05

174 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi 11 jasenta ja se on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapuvilla (KL 7 luku 4 §). Kutsu
kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jasenille viimeistadn viisi pdivaa ennen
kokousta.

Taman kokouksen esityslista on lahetetty kirkkoneuvoston jasenille ja kirkkovaltuuston
puheenjohtajille

Esitys, tuomiorovasti: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

175 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA NAHTAVILLA PITAMINEN

Poytakirjaa tarkastamaan valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa
myo6s aantenlaskijoina. Aakkosjarjestyksen mukaisessa tarkastusvuorossa ovat Leena Kuivila
ja Carita Liljamo.

Tarkastettu poytakirja on nahtdavana 17.12.2025 — 22.1.2026 seurakuntatoimistossa
seurakuntatoimiston aukioloaikoina ja seurakunnan nettisivuilla. Nahtdavdna olosta
ilmoitetaan seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 17.12.2025 —22.1.2026 valisena aikana.

Paatosesitys, tuomiorovasti: Poytdkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi aantenlaskijoiksi valitaan
Leena Kuivila ja Carita Liljamo.

Paatos, kirkkoneuvosto: Poytdkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi aantenlaskijoiksi valittiin Leena
Kuivila ja Carita Liljamo.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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176 § KOKOUKSEN TYOJARJESTYS
Paatosesitys, tuomiorovasti: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

P&atos, kirkkoneuvosto:

177 § ILMOITUSASIAT

Tuomiorovastin viranhaltijapdatokset:

§ 20 teologiharjoittelijan palkkaus

§ 21 Lipunmyynti kirkkokonsertille Jussit

§ 22 Lipunmyynti kirkkokonsertille Edelman

Talousjohtajan viranhaltijapaatokset:

§ 29 Hellanmaan seurakuntakodin asunnon pintaremontti
§ 30 Lastenohjaajan tyovapaa

§ 31 Maaraaikainen osa-aikaisuus

§ 32 Maaraaikainen osa-aikaisuus

§ 33 Domus asianhallintajarjestelman hankinta

§ 34 Taloustoimiston toimistokalusteiden uusiminen

§ 35 Tyontekijan maaraaikainen osa-aikaisuus

Populuksen paatokset:
200-211 Tuomiorovasti
129-156 Talousjohtaja
Muistiot:
Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
- 30/2025 Kirkollisen kulttuuriperinnén  hoidon avustukset ja
keskusrahaston korjausavustukset
- 31/2025 Tilinpaatokseen valmistautuminen
- Vuoden 2026 alusta voimaan tulevat kirkkojarjestyksen muutokset
Muuta:

Paatosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

P&atos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

kirkon

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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178 § TYOALAESITTELY — RIPPIKOULU & NUORISOTOIMI JA HAUTAUS & KIINTEISTOTOIMI

Osana seurakunnan 2026 alkavaa strategiaprosessia kaikki tyoalat kayvat esittdytymassa
kirkkoneuvostossa. Esittelyjen tarkoitus on lisdta luottamusjohdon tuntemusta eri tydalojen
tekemasta tyostad. Kokouksessa 11/2025 esittelyvuorossa ovat rippikoulu -ja nuorisotoimen
seka hautaus- ja kiinteistétoimen tyoOalat, joita saapuvat esittelemdan rippikoulu -ja
nuorisotyon tyoOalajohtaja seurakuntapastori Tuomas Meurman sekd hautaus -ja
kiinteistotoimen tydalajohtaja puistopaallikko Juha Ylinen.

Tybalojen esittelyvuorot alkoivat syksylla ja joulukuuhun mennessa on esitelty
varhaiskasvatuksen, diakonian tyoalat ja keittio- ja siivoustoimen tyoalat. Esittelyt jatkuvat
neuvoston tulevissa kokouksissa, tammikuussa esittaytyvat musiikkitydon ja viestinndn

tyoalat.
Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia

Liite 2.1 Tyoalaesittely rippikoulu -ja nuorisotyo
Liite 2.2 Tyoalaesittely hautaus ja kiinteistotoimi

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattdaa merkita tyoalaesittelyn tiedoksi.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paattaa merkita tyoalaesittelyn tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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179 § HAUTAUSMAAN HOITOSUUNNITELMA

Kirkkojarjestyksen 58 § mukaisesti hautausmaalle on laadittava hoitosuunnitelma, jossa
maadritelldan seurakunnalle kuuluva hautausmaan perushoito ja esitetdan hautausmaan
vuosittaiset hoitotoimenpiteet seka esitetaan pitkalla aikavalilla toteutettavat
kunnostustyot. Puistopaallikké on valmistellut hautausmaan hoitosuunnitelman Lapuan
tuomiokirkkoseurakunnan hautausmaiden osalta.

Koska hoitosuunnitelmalla on my6s taloudellisia vaikutuksia, esitetdan sita kasiteltavaksi
myos kirkkovaltuustossa.

Lapsiasiain vaikutukset: Ei lapsivaikutuksia
Liite 3.1 Hautausmaan hoitosuunnitelma 2025
Paatosesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto paattaa

1) Hyvaksya hautausmaan hoitosuunnitelman
2) Esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se merkitsee hoitosuunnitelman tiedoksi

P&atos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti

1) Hyvaksya hautausmaan hoitosuunnitelman
2) Esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se merkitsee hoitosuunnitelman tiedoksi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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180 YMPARISTODIPLOMIN UUSIMINEN KAUDELLE 2026 — 2030

Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan ymparistédiplomi on voimassa vuoden 2025 loppuun
asti. Kirkkohallituksen antamien ohjeiden mukaisesti diplomille voi hakea uusimista vanhan
diplomin voimassaoloajan loppuun mennessa. Osana diplomin uusimista seurakunnan
tekema ymparistotyo auditoidaan, seurakunnan tulee asettaa tavoitteet uudelle
ymparistddiplomikaudelle sekd nimeta vastuulliset viranhaltijat vastaamaan seurakunnan
ymparistotyosta kokonaisuutena seka kunkin tydalan osalta.

Kirkkoneuvoston asettama ymparistotyoryhma on valmistellut itsearvioinnin seurakunnan
ymparistotyon nykytilasta ja tyohon on osallistettu seka seurakunnan henkil6stoa,
luottamushenkil6ita ja seurakuntalaisia. Seurakunnan henkildston esittamien huomioiden
perusteella on laadittu ymparistdohjelma ymparistodiplomikaudelle. Ymparistdohjelman
toteutumista arvioidaan vuosittain toimintakertomuksessa.

Lapsivaikutusten arviointi: Ymparistoohjelma pitaa sisalladn myos tavoitteita varhaiskasvatuksen
ja perhetyon tyoaloille. Tavoitteet eivat heikenna tai vahvista tydalan resursseja ja siltd osin paatos
on lapsivaikutuksiltaan neutraali. Kokonaisuudessaan kirkon ymparistotyon tavoite on osaltaan
varmistaa elinkelpoinen maapallo my6s tulevaisuuden lapsille ja paatosta voi pitaa
lapsivaikutuksiltaan positiivisena.

Liite 4.1 Katselmustaulukko
Liite 4.2 Ymparistoohjelma
Liite 4.3 Ymparistodiplomin uusiminen_esittely

Paatosesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto paattaa

1) Hakea ymparistodiplomin uusimista kaudelle 2026—2030 ja pyytaa kirkkohallitukselta
auditointia seurakunnan ymparistotyolle

2) Hyvaksya seurakunnan ymparistéohjelman vuosille 2026-2030

3) Nimeta seurakunnan ymparistovastaavaksi talousjohtaja Mikko Kymaldisen seka todeta,
ettd tyoalakohtaiset ymparistovastaavat ja muut vastuuhenkildt on nimetty
kirkkohallitukseen toimitettavassa katselmustaulukossa (liite 4.1)

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti

1) Hakea ymparistodiplomin uusimista kaudelle 2026-2030 ja pyytaa kirkkohallitukselta
auditointia seurakunnan ymparistotyolle

2) Hyvaksya seurakunnan ymparistéohjelman vuosille 2026-2030

3) Nimeta seurakunnan ymparistovastaavaksi talousjohtaja Mikko Kymalaisen seka todeta,
ettd tydalakohtaiset ympdaristévastaavat ja muut vastuuhenkilét on nimetty
kirkkohallitukseen toimitettavassa katselmustaulukossa (liite 4.1)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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181 § OIKAISUVAATIMUS: KIRKKONEUVOSTON 28.10.2025 TEKEMASTA PAATOKSESTA (146 §
SAMAA SUKUPUOLTA OLEVIEN AVIOLIITTOON VIHKIMINEN)

Kirkkoneuvoston 28.10.2025 tekemadsta paatoksesta koskien samaa sukupuolta olevien
avioliittoon vihkimista on jatetty Jussi Liljan allekirjoittama oikaisuvaatimus 13.11.2025.
Oikaisuvaatimuksessa pyydetaan, etta kirkkoneuvosto kasittelee uudelleen paatoksensa
146 § (28.10.2025) koskien samaa sukupuolta olevien avioliittoon vihkimistd seurakunnan
tiloissa seka toivotaan, etta kirkkoneuvosto muuttaa paatostaan. Oikaisuvaatimus on
liitteena (Liite 5.1). Hallintolain mukaisesti oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena
(Hallintolaki 8:49 e), kdytannossa seuraavassa mahdollisessa kokouksessa.

Kirkkoneuvosto paatti 28.10.2025, etta Lapuan kirkoissa toimitetaan vain
kirkolliskokouksen hyvdaksyman avioliittondkemyksen mukaisia avioliittoon vihkimisia,
vaikka piispainkokouksen 3.6.2025 antama pastoraalinen ohje tuomiokapituleille ohjaakin
sallivampaan suuntaan. Seurakunnan vuonna 2017 tekemaa linjausta ei ndin ollen
muutettu. Kirkkoneuvoston paatés syntyi danestyksella pohjaesityksen voittaessa 9-3.
Paatoksesta jatettiin eridava mielipide.

Kirkkoneuvoston pdatos perustui siihen, etta kirkolliskokous ei kevaalla 2025 muuttanut
kirkon avioliittokasitysta paattaessaan piispainkokouksen esityksestd kahdesta
rinnakkaisesta avioliittokasityksesta. Esitys ei saanut saddettyd madardenemmistoa
taakseen kirkolliskokouksessa.

Kirkkoneuvoston paatokseen liittyvdssa vastaesityksessa ja eridvdassa mielipiteessa
esitetdan, etta kirkkoneuvoston tulisi merkita piispainkokouksen seka Lapuan hiippakunnan
piispan Matti Salomé&en papistolle ja seurakunnille antamat pastoraaliohjeet tiedokseen ja
todeta, ettd myods samaa sukupuolta olevien parien kristilliseen avioliittoon vihkimiset
kirkossa ovat mahdollisia.

Kirkkoneuvoston paatokseen jatetyn oikaisuvaatimuksen perusteet on esitetty 5
paaluvussa, jotka on otsikoitu: 1.Seurakunta on yhteiso 2. P4atos koskettaa aina lahipiiria
3. Vieraan pelko 4. Kirkossa on ratkaisemattomia asioita 5. Piispainkokouksen
pastoraalinen ohje. Lisdksi luvussa 6. on taustapohdintaa.

Oikaisuvaatimuksen kirjoittaja tuo esille selvityksia, joilla han ndkee olevan vaikutusta
paatokseen. Kirkkoneuvosto on kaynyt paatdksenteon yhteydessa vastaavaa keskustelua
padtdksen erilaisista perusteista ja myos vaikutuksesta. Nakemykset ovat jakautuneet.
Varsinainen paatos ei kuitenkaan pohjaudu naihin erilaisiin nakemyksiin, tulkintoihin,
asenteisiin tai mielipiteisiin, vaan perusteena on kirkolliskokouksen paatos, jonka
mukaisesti kirkon avioliittondkemys ei muuttunut.

Kirkkoneuvoston paatoksen eridvassa mielipiteessa on kritisoitu, ettd paatdksen esittelyssa
piispainkokouksen ohje ohitetaan ldhes tdysin. Tahan liittyen oikaisuvaatimuksessa
todetaan, etta piispainkokouksella on toimivalta antaa suosituksia, mutta samassa
yhteydessa todetaan, ettd tdméankaltainen piispainkokouksen ohje ei ole seurakuntia

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




KIRKKONEUVOSTO 11/2025

LAPUAN 117
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

sitova. Tama sama on todettu myds kirkolliskokouksen kyselytunnilla marraskuussa 2025,
kun arkkipiispalta kysyttiin asiasta. Piispainkokouksen ohje antaa mahdollisuuden, mutta ei
velvoita. Piispa Matti Salomaki on todennut omassa ohjeessaan seurakunnille, etta
seurakunnilla on oikeus tehda tiloja koskeva erillispdatos niin halutessaan. Téaman
ndakemyksen pohjalta on toimittu kirkkoneuvoston paatoksessa.

Hallintolain 8 luvun 50 §:n mukaisesti viranomainen voi poistaa virheellisen paatdksensa ja
ratkaista asian uudelleen, jos: 1) paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen; 2) paatos perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen; 3) paatosta
tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai 4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta,
joka voi olennaisesti vaikuttaa paatokseen.

Kirkkoneuvosto on kasitellyt jatetyn oikaisuvaatimuksen viivytyksetta hallintolain
edellyttamalla tavalla ja toteaa, ettd perusteita kirkkoneuvoston paatoksen muuttamiselle
ei ole, ja ndin ollen oikaisuvaatimus voidaan hylata.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia
Liite 5.1 Oikaisuvaatimus 146 §

Paatosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto pdattaa todeta, ettd kirkkoneuvoston paatokseen
146 § (28.10.2025) annettu oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen muuttamiseen tai
uudelleen ratkaisemiseen ja nain ollen hylkaa oikaisuvaatimuksen. Kirkkoneuvoston paatos 146§
(28.10.2025) sailyy ennallaan.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti todeta, etta kirkkoneuvoston paatokseen 146 §
(28.10.2025) annettu oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen muuttamiseen tai uudelleen
ratkaisemiseen ja ndin ollen hylkda oikaisuvaatimuksen. Kirkkoneuvoston paatos 146§
(28.10.2025) sailyy ennallaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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182 § OIKAISUVAATIMUS KIRKKONEUVOSTON 18.11.2025 TEKEMASTA PAATOKSESTA (169 §
TUOMIOKIRKON MATTOJEN UUSIMINEN)

Kirkkoneuvosto on paattanyt uusien mattojen hankinnasta kokouksessaan 18.11.2025.
Paatdksen 169 § mukaisesti kirkkoneuvosto paatti seurakunnan hankkivan tuomiokirkkoon
uuden kaytava- ja alttarimaton kiinteistdasennus oy:Itda. Matoista tarjouksen jattanyt
Primis oy on jattanyt oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvoston paatoksesta 1.12.2025.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan oikaisuvaatimuksen tekijalle mahdollisuutta taydentaa
omaa tarjoustaan. Oikaisuvaatimuksen kasittelysta sadadetdan hallintolain 8 luvun 50 §:ssa.
Viranomainen voi poistaa virheellisen paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen, jos: 1)
paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen; 2) paatos perustuu
ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen; 3) padtosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe;
tai 4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatokseen.
Seurakunnan ei siis ole mahdollista paattaa asiassa oikaisuvaatimuksessa esitetylla tavalla.
Oikaisuvaatimus arvioidaan em. hallintolain 8 luvun 50 § mukaisesti.

Kaikille mattoja tarjonneille yrityksille on ldhetetty saman sisdltoiset tarjouspyynnot,
kaikille on tarjottu mahdollisuutta tutustua Tuomiokirkkoon ja sen ominaisuuksiin ennen
tarjouksen jattamistd. Tarjouksia on vertailtu lapindkyvasti niin, ettd hintavertailuun on
otettu mukaan kaytavamaton hinta, alttarimaton hinta ja asennuksen hinta. Seurakunnan
hankintaprosessi on ollut yhdenvertainen ja avoin sekd hyvan hallinnon periaatteiden
mukainen.

Oikaisuvaatimuksessa kirjoitetaan: ”“Kun kévimme kirkossa suntion kanssa mittaamassa
kéytdvien pituudet, alttarin sekd muiden alttariosien alueet, oli puhetta, ettd kéytdville
tulisi joko punamustat kookosmatot tai sitten nitriilikumipohjaiset tekstiilinukkamatot.”
Seurakunnan ndkemyksen mukaan keskustelusta ei ollut mahdollisuutta vetaa
johtopaatosta, etta seurakunta olisi hankkimassa juuri kookosmatot tai
nitriilikumipohjaiset tekstiilinukkamatot. Sen sijaan keskustelussa nousi esiin se, etta
materiaalivaihtoehtoja on erilaisia ja ettd seurakunnalla ei ole ehdotonta vaatimusta
hankkia esimerkiksi juuri kookosmattoa. Seurakunnan nakékulmasta asian kasittelyssa on
oleellista, ettd itse tarjouspyynnossa ei ole asetettu matoille materiaalivaatimusta.

Ei ole tuotu ilmi, ettad kirkkoneuvosto ei olisi ollut toimivaltainen kasittelemaan hankintaa
tai ettd paatosta rasittaisi jokin muu menettelyvirhe. Oikaisuvaatimuksessa ei ole tullut ilmi
sellaista uutta selvitystd, joka puoltaisi jo tehdyn ratkaisun muuttamista. Kirkkoneuvosto
on kasitellyt jatetyn oikaisuvaatimuksen viivytyksetta hallintolain edellyttamalla tavalla ja
toteaa, ettd perusteita kirkkoneuvoston paatoksen muuttamiselle ei ole, ja ndin ollen
oikaisuvaatimus voidaan hylata.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia

Liite 6.1 Oikaisuvaatimus 169 §

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Paatosesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto pdattaa todeta, etta kirkkoneuvoston paatokseen 169
§ (18.11.2025) annettu oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen muuttamiseen tai uudelleen
ratkaisemiseen ja ndin ollen se hylkaa oikaisuvaatimuksen. Kirkkoneuvoston paatés 169 §
(18.11.2025) sailyy ennallaan.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti todeta, etta kirkkoneuvoston paatdkseen 169 §
(18.11.2025) annettu oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen muuttamiseen tai uudelleen
ratkaisemiseen ja ndin ollen se hylkaa oikaisuvaatimuksen. Kirkkoneuvoston paatos 169 §
(18.11.2025) sailyy ennallaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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183 § § VAALILAUTAKUNNAN ASETTAMINEN

Seuraavat seurakuntavaalit kdydaan syksylld 2026. Seuraavat seurakuntavaalit ovat
15.11.2026. Vaalien ennakkodanestys on 3.—7.11.2026. Vaalit toimittaa seurakunnan
vaalilautakunta, joka tulee kirkkojarjestyksen 9. luvun 2 § mukaisesti asettaa viimeistaan
vaalivuoden toukokuussa.

Kirkkolain 9 luvun 16 § mukaisesti vaalilautakunnan kokoonpanoon kuuluu puheenjohtaja
ja vahintdan nelja muuta jasenta seka vahintaan viisi varajdasenta. Varajdsenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jonka mukaan he tulevat jasenten sijaan.

Kirkkovaltuusto valitsee vaalilautakunnan ja nimeaa vaalilautakunnan puheenjohtajan.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia

Paatosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa

1.

esittaa kirkkovaltuustolle, etta se asettaa vaalilautakunnan toimittamaan seurakuntavaalit

vuonna 2026
esittad kirkkovaltuustolle, ettd talousjohtaja toimii asetettavan vaalilautakunnan sihteerina

ja esittelijana.

P&atos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti

1.

esittaa kirkkovaltuustolle, etta se asettaa vaalilautakunnan toimittamaan seurakuntavaalit

vuonna 2026
esittad kirkkovaltuustolle, ettd talousjohtaja toimii asetettavan vaalilautakunnan sihteerina

ja esittelijana.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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184 § YSTAVYYSSEURAKUNTASOPIMUS UKRAINAN PYHAN MARTTI TOURSILAISEN EVANKELIS-
LUTERILAISEN SEURAKUNNAN KANSSA

Lokakuussa 2025 Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan vieraana olivat kaksi pastoria, jotka
tyoskentelevat Ukrainassa Kiovassa toimivan Saksan luterilaisen kirkon Pyhan Martti
Toursilaisen evankelis-luterilaisen seurakunnan yhteydessa. Vierailun aikana keskusteltiin
seurakuntien valisen ystavyyssopimuksen tekemisesta. Lapuan tuomiokirkkoseurakunnalla
on talla hetkelld ystavyysseurakunnat Virossa ja Unkarissa. Myds Lapuan kaupungilla on
ystavyyskaupunkisuhteet samoille paikkakunnille. Lapuan kaupungille on [ahetetty
informaatiota mahdollisuudesta solmia ystavyyssuhteet Kiovaan samalle alueelle kuin,
missa Pyhan Martti Toursilaisen seurakunta sijaitsee.

Kirkon ulkoasiain neuvosto on laatinut ohjeet ystavyysseurakuntatoiminnasta (25.5.2000).
Ohjeet koskevat seurakuntien valista virallista yhteistyota kirkkojen kanssa, joiden kanssa
on hyvaksytty yhteistydsopimus. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa kristillista yhteytta,
edistda vuorovaikutusta ja tukea seurakuntien kasvua uskossa ja palvelutehtavassa.

Keskeiset periaatteet:

e Ystavyysseurakuntasuhde on kahden eri kirkon itsenaisten seurakuntien valinen
virallinen suhde.

e Suhteen solmimisesta paattaa kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto tai yhteinen
kirkkoneuvosto.

e Seurakunta nimeda yhdyshenkilon ja ilmoittaa tiedot kirkkohallitukselle.

o Suositellaan laadittavaksi keskindinen ystavyyssopimus, jossa maaritelldan periaatteet
ja tavoitteet.

Taloudelliset ja hallinnolliset asiat:

¢ Kukin seurakunta vastaa itse toiminnan kustannuksista.
« Mahdollisista taloudellisista hankkeista sovitaan erikseen Kirkon Ulkomaanavun tai
|lahetysjarjestdjen kanssa.

Suhteen paittyminen:

o P&attyy, jos jommankumman seurakunnan paattava elin tekee paatodksen.
e Suositeltavaa lopettaa keskindisella sopimuksella ja ilmoittaa kirkkohallitukselle.

Pyhan Martti Toursilaisen evankelis-luterilainen seurakunta sijaitsee Ukrainassa alueella,
jossa kristillinen yhteiso eldaa haastavissa olosuhteissa. Ystavyyssuhde tarjoaa meille
mahdollisuuden osoittaa tukea ja rakentaa yhteyttd, joka rikastuttaa molempien
seurakuntien elamaa. Kaytannon painopisteena on diakoniatyo ja lahetystyo.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia.
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Liite 7.1

Ystavyysseurakuntasopimus

Paatosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa

1. hyvaksya ystavyysseurakuntasopimuksen Kiovassa Ukrainassa sijaitsevan Pyhan
Martti Toursilaisen evankelis-luterilaisen seurakunnan kanssa.

2. valtuuttaa tuomiorovastin viimeistelemaan ja allekirjoittamaan yhteistydsopimus
seka toimimaan yhdyshenkilona ystavyysseurakuntatydssa

P&atos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti:

1. hyvaksya ystavyysseurakuntasopimuksen Kiovassa Ukrainassa sijaitsevan Pyhan
Martti Toursilaisen evankelis-luterilaisen seurakunnan kanssa.

2. valtuuttaa tuomiorovastin viimeistelemaan ja allekirjoittamaan yhteistydsopimus
seka toimimaan yhdyshenkilona ystavyysseurakuntatydssa
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185 § TYOSUOJELUPAALLIKON NIMITTAMINEN JA YHTEISTYOTOIMIKUNNAN ASETTAMINEN
1.1.2026 ALKAEN

Kirkon yhteistoimintalaki tulee voimaan 1.1.2026. Yhteistoimintalaki korvaa
yhteistoimintasopimuksen. Kirkon YT- lain voimaantulo ei vaikuta tydsuojelun
yhteistoimintaan ja sen jarjestamiseen. Talta osin sovellettavat maaraykset sisaltyvat
edelleen Kirkon YT-sopimukseen. Lakimuutos seka kdynnissa olevat seurakunnan
tydsuojeluvaltuutettujen vaalit tekevat ajankohtaisesti sen, ettd yhteistydtoimikunnan
kokoonpanoa on myds tarpeen tarkastella.

Nykyinen kokoonpano yhteisty6toimikunnassa on ollut seuraava: tydnantajan
edustajana ja tyosuojelupaallikkéna on toiminut puistopaallikkd. Muita jasenia ovat
olleet tyosuojeluvaltuutetut seka paasopijajarjestojen luottamushenkilot. Kirkkoherra
tai talousjohtaja eivat ole virallisesti kuuluneet yhteistyotoimikunnan kokoonpanoon.

Paikallisesti on sovittu, etta yhteistyotoimikuntaan kuuluu jatkossa 6-8 henkiloa.
Nama ovat kaksi tydsuojeluvaltuutettua seka paasopijajarjestojen luottamushenkilot
(2 hloa) ja heidan varajasenensa eli yhteensa 6 jasenta. Kirkon
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tydbnantajan edustajina toimivat
tydsuojelupaallikko seka kirkkoherra ja mahdollisesti muut tydnantajan nimeamat
edustajat.

Henkiloston edustajat yhteistydtoimikunnassa 1.1.2026 alkaen ovat Jukon
paaluottamusmies Teemu Kentta ja varahenkildna Minna Kivistd, Kirkon alojen
paaluottamusmies Anne Jutila ja varahenkild Johanna Rautakorpi.
Tydsuojeluvaltuutetuiksi henkilostod on valinnut seurakunnallisen toiminnan
henkiloston osalta Teemu Kentan ja hallinnon, hautaus- ja kiinteistotoimen osalta
Sanna Puikkosen.

Yhteistoimintasopimuksessa todetaan: Tyonantajan edustajana toimii
tyosuojelupédéllikko. Jos yhteistybtoimikunnassa on enemmaén kuin nelja jasenta,
tybnantajan edustajana toimii liséksi kirkkoherra ja tarpeen mukaan kirkkoneuvoston
maéaaradma muu esihenkilbasemassa oleva henkild. Vahintdén neljdsosan
yhteistyotoimikunnan jasenista tulee olla tybnantajan edustajia.

Tyosuojelupaallikosta todetaan seuraavasti: Tyénantajan on nimettava
tyosuojelupédéllikko tassa sopimuksessa tarkoitettua tyésuojelun yhteistoimintaa
varten. Tybsuojelupaéallikén on oltava tyopaikan luonne ja laajuus ottaen riittdvan
péatevaé ja hanella on oltava riittava perehtyneisyys tydsuojelusdénnoksiin ja tydpaikan
olosuhteisiin sekd muutoinkin asianmukaiset edellytykset 3 §:ssé tarkoitettujen
asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen. Soveltamisohjeessa todetaan:
TyOnantaja maéaréaa tyosuojelupéallikon tehtdvaansa toistaiseksi.
Tyosuojelupaaéllikbksi nimitetdan ensisijaisesti johtava talous- ja henkiléstohallinnon
viranhaltija, jollei tybnantajan koko ja muut olosuhteet huomioon ottaen ole
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perusteltua méaarata tehtdvaéa jonkun muun johtavassa asemassa olevan viranhaltijan
hoidettavaksi.

Uudessa yhteistoimintalaissa ei méaaritella, kuka on tydnantajan edustaja
yhteistyotoimikunnassa. Hallituksen esityksessa asiaa kuitenkin sivutaan
seuraavasti: Siita, kuka toimisi lain soveltamisalaan kuuluvissa asioissa tydnantajan
edustajana, ei ehdoteta saadettavan kirkon yhteistoimintalaissa. Tydnantajan
edustaja maaraytyisi henkilon viranhaltija-aseman ja tehtavien perusteella. Jos asia
olisi laajakantoinen ja merkityksellinen, tydnantajan edustajan tulisi kuulua sille
organisaation johdon tasolle, joka valmistelee asiasta tehtavat paatdosehdotukset.

Tydnantajan edustajana olisi ohjeistuksen mukaisesti tarkoituksenmukaisinta toimia
ylimpaan johtoon kuuluva viranhaltija juuri naista valmisteluvastuista ja organisaation
ylimman johdon vastuuta ajatellen.

Puistopaallikké on toiminut koko tydosuhteensa ajan tydsuojelupaallikkona. Hanta on
kuitenkin kuultu (19.11.2025) siitd mahdollisuudesta, etta tyosuojelupaallikoksi
nimettaisiin hdnen sijaansa talousjohtaja.

Yhteistyotoimikunnan tydnantajan edustajiksi on tarkoituksenmukaista maarata seka
kirkkoherra etta talousjohtaja. Olisi perusteltua nimeta talousjohtaja myds
tyosuojelupaallikoksi.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia

Esitys, tuomirovasti: Kirkkoneuvosto paattaa
1. nimeta yhteistydtoimikuntaan tyénantajan edustajiksi tuomiorovasti Jussi
Perdahon ja talousjohtaja Mikko Kymaldisen.
2. nimittaa tydsuojelupaallikdksi talousjohtaja Mikko Kymaldisen
3. nimeta yhteistyotoimikuntaan henkildstdn edustajiksi Kirkon alojen ja Jukon
paddluottamusmiehet seka heiddn varahenkilonsa seka henkiloston itselleen
valitsemat tyosuojeluvaltuutetut kirkon ja yhteistoimintasopimuksen ja
tuomiokirkkoseurakunnan paikallisen sopimuksen mukaisesti.

P&atos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti
1. nimeta yhteistyotoimikuntaan tydnantajan edustajiksi tuomiorovasti Jussi
Perdahon ja talousjohtaja Mikko Kymaldisen.
2. nimittaa tyosuojelupaallikoksi talousjohtaja Mikko Kymalaisen
3. nimeta yhteistyotoimikuntaan henkiloston edustajiksi Kirkon alojen ja Jukon
padluottamusmiehet seka heiddn varahenkilonsa seka henkiloston itselleen
valitsemat tyosuojeluvaltuutetut kirkon ja yhteistoimintasopimuksen ja
tuomiokirkkoseurakunnan paikallisen sopimuksen mukaisesti.
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186 § LAPUAN TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN VALMIUSSUUNNITELMA

Seurakunnan valmiussuunnitelma on paivitetty vastaamaan voimassa olevaa
lainsadadantoa, Kirkkohallituksen ohjeistuksia seka paikallisia riskeja ja toimintaympariston
muutoksia. Suunnitelmassa maaritelladn seurakunnan varautumisen,
hairidtilannejohtamisen ja jatkuvuuden hallinnan periaatteet seka keskeiset menettelyt eri
tilanteisiin. Seurakunnan nykyinen valmiussuunnitelma on vuodelta 2020.

Valmiussuunnitelman tarkoituksena on varmistaa, etta seurakunta kykenee jatkamaan
perustehtdvadnsa seka hoitamaan muut velvollisuutensa hairitilanteissa ja
poikkeusoloissa. Valmiuspaallikkona toimii tuomiorovasti ja talousjohtaja hdnen
varahenkilonaan. Valmiussuunnitelmaa tarkastellaan vuosittain ja paivitetaan tarvittaessa.

Lapsivaikutusten arviointi: Seurakunnan valmiussuunnittelun lahtékohtana on, ettd seurakunnan
toiminta ja johtaminen toteutetaan mahdollisimman normaalilla tavalla myds poikkeuksellisissa
oloissa. Valmiussuunnitelma Iahtee lisaksi siitd, etta lapsiin ja nuoriin kohdistuvaa toimintaa
voidaan toimintaedellytykset huomioon ottaen yllapitada myos erilaisissa hairidtilanteissa. Taman
perusteella paatoksen lapsivaikutukset arvioidaan neutraaleiksi tai positiivisiksi.

Liite 8.1 Valmiussuunnitelma

Paatosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto hyvaksyy Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan
valmiussuunnitelman.

P&atos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto hyvaksyi Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan
valmiussuunnitelman.
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187 § SUORITUSLISAT 2026

Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisdltyva 1.1.2020 lukien kaytossa ollut
palkanosa, jota voidaan maksaa tyontekijalle tdméan tyosuorituksen perusteella.

Suorituslisdaa koskeva méaarays on Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 26 §:ssd. Sen
mukaisesti viranhaltijalle / tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista suorituslisaa. Suorituslisda maksetaan viranhaltijan/tyontekijan
tyosuorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisasts,
sen arviointiperusteista, jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisan
maksamisesta paattaa tydnantaja.

Tyontekijan tydsuoritus arvioidaan, jos han kuuluu KirVESTES:n yleisen
palkkausjarjestelman soveltamisalaan ja hanen palvelussuhteensa kestaa vahintaan nelja
kuukautta.

Suorituslisain maksaminen perustuu tyontekijan tydsuoritukseen. Paikallinen
suorituslisdjarjestelma ei saa johtaa suorituslisan maksamiseen kaikille tyontekijoille, vaan
sitd maksetaan ainoastaan niille, joiden tyOsuoritus saavuttaa tydnantajan asettamat
tavoitteet.

Suorituslisan kayttd perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla selkeita ja riittavan
yksinkertaisia seka sellaisia, jotka eivat johda suorituslisain maksamiseen koko henkildstolle
(26 §:n 2 momentti soveltamisohje). Lapuan tuomiokirkkoseurakunnassa kaytetdan
arviointikriteereina 1. tydssa suoriutuminen 2. yhteistyokyky ja 3. aloitteellisuus,
kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Esihenkilot ovat kdyneet alaistensa kanssa kehityskeskustelut ja suorituslisdkeskustelut.
Seurakunnan tulee kayttaa suorituslisiin vuosittain vahintdan 1,1 % yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevan henkildston peruspalkkojen yhteismaarasta.
Seurakunnan tulee lisdksi huomioida, ettd maaraaikaisten tyontekijoiden suorituslisia
varten on varattu tasta kokonaispotista heidan osuuttaan vastaava summa. Vuonna 2026
suorituslisiin on kokonaisuudessaan varattu 18 583 €, josta 2297 € on varattu
maaraaikaisten tyontekijoiden suorituslisiin.

Seurakunnan johdon tehtdvana on huolehtia siitd, etta eri esihenkildiden arvioinnit ovat
vhteismitallisia. Arvioinnin objektiivisuutta ja tasapuolisuutta edistada arviointijarjestelman
huolellinen kuvaus ja tyonantajan esimiehille antama koulutus tydsuorituksen arviointiin.
Esihenkildiden tekemat arvioinnit kootaan yhteen ja niita verrataan toisiinsa. Taman tekee
seurakunnan johto, jolle asian esittely kirkkoneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle
kuuluu. Jos seurakunnan johto havaitsee, etta arviointi ei esihenkildtasolla ole toteutunut
tasapuolisesti, se voi palauttaa tarpeellisilta osin arvioinnin uudelleen suoritettavaksi. Johto
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valmistelee esimiesten tekemien ehdotusten pohjalta esityksen siitd, keille suorituslisaa
seuraavana vuonna maksetaan.

Tyb6nantaja tekee paatoksen seka suorituslisdn saajista, etta suorituslisien euromaarista.
Seurakunnan johto valmistelee tyontekijakohtaisen suoritusliséin maksamista koskevan
paatoksen asiassa toimivaltaiselle viranomaiselle (kirkkoneuvosto) arviointijakson
paatyttya kehityskeskustelun jalkeen tehdyn arvioinnin perusteella.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei ole
Liite 9.1 Suorituslisat 2025

Esitys, tuomiorovasti ja talousjohtaja: Kirkkoneuvosto paattaa suorituslisistd vuodelle 2026
liitteen mukaisen esityksen mukaisesti.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti suorituslisistd vuodelle 2026 liitteen mukaisen
esityksen mukaisesti. Merkitaan tiedoksi, ettd Kirkkoneuvoston jasenet Kangas ja Jylha eivat
osallistuneet asian kasittelyyn.
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188 § VUODEN 2017 LUOTTOKORTTIOHJEEN KUMOAMINEN

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 28.11.2017 (KN 8/2017, 151 §) paattanyt ohjeista
seurakunnan luottokorttien kayttamiseen. Ohje perustuu kdytantéon, jonka mukaan
seurakunnalla on yksi luottokortti, jota on mahdollista lainata taloustoimistosta.
Kirkkovaltuuston on kokouksessaan 12.2.2025 hyvaksynyt seurakunnalle uuden
talousdaannon, joka maaraa myos luottokorttien kaytosta ja valvonnasta. Seurakunnan
toimintatapojen muuttuminen ja viimeistaan vuonna 2025 hyvadksytty taloussdaanto tekevat
kirkkoneuvoston vuoden 2017 ohjeista tarpeettomia.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia
Liite 10.1 Luottokorttiohje 2017
Esitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto paattaa

1. Kumota vuoden 2017 luottokorttiohjeen
2. talousjohtajan antavan tarpeelliset ohjeet luottokorttien kdytosta sen lisaksi, mita

taloussaannossa maarataan.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti

1. Kumota vuoden 2017 luottokorttiohjeen
2. talousjohtajan antavan tarpeelliset ohjeet luottokorttien kaytosta sen lisaksi, mita
taloussdaanndssa maarataan.
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189 § TALOUSARVION TOTEUMAVERTAILU 1-8.12./2025

Taloussaannon 6 § mukaisesti talousjohtaja esittelee kirkkoneuvostolle vahintaan nelja
kertaa vuodessa talousarvion toteumavertailun.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia.
Liite 11.1 Talouskatsaus 1-10
Liite 11.2 Toteuma 1-10 péaaluokittain

Liite 11.3 Toteuma 1-10

Paatosesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvoston merkitsee talousarvion toteumavertailun 1—
8.12./2025 tiedoksi.

P&atos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvoston merkitsi talousarvion toteumavertailun 1-8.12./2025
tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




KIRKKONEUVOSTO 11/2025

LAPUAN 130
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

190 § INVESTOINTIMAARARAHOISTA POIKKEAMINEN

Kirkkovaltuuston 17.12.2024 hyvaksymassa talousarviossa vuodelle 2025 investointiosan
sitovuustaso maaritelldan niin, ettd investoinnit ovat sitovia suhteessa kirkkovaltuustoon eika niita
saa ylittaa ilman valtuuston hyvaksyntda. Vuonna 2025 investoinnit ovat toteutuneet
padpiirteissadan suunnitelman mukaisesti. Tiistenjoen hautausmaan salaojien investointi on
ylittynyt 395 eurolla (3%) ja Simpsion hautausmaan tekniikan uusiminen 8630 eurolla (8,5%).
Ylitykset ovat investointien kokoon ndahden suhteellisen pienia ja niille on hyvaksyttava syy.

Vastaavasti kaksi investointia ei ole toteutunut lainkaan. Simpsion hautausmaalle varattu 100 000
euron maadrdraha uuden tyokoneen hankintaan ei ole toteutunut, silla markkinoilta ei ole I6ytynyt
vaatimukset tayttavaa konetta sopivalla hinnalla. Tuomiokirkon urkujen elektroniikan uusiminen
on seurakunnan talousarviossa useamman vuoden sisdltynyt varaus, jota ei ole enaa varattu ensi
vuodelle.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia
Paatosesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto paattaa

1. Merkita tiedoksi saadut selvitykset investointien toteutumisesta vuonna 2025
2. Esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy ylitykset osana tilinpaatosta.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti

1. Merkita tiedoksi saadut selvitykset investointien toteutumisesta vuonna 2025
2. Esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy ylitykset osana tilinpaatosta.
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191 § VANHAN APTEEKIN TASEARVON ALASKIRJAUS

Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 3.6.2025 paattanyt myyda Vanhan apteekin kiinteiston
15 000 € kauppahinnalla. Kauppa on ehdollinen suhteessa ostajan kiinteistolle hakemaan
kaavamuutokseen. Vanhan apteekin tasearvo on vuoden 2025 lopussa (31.12.2025)

141 124,09 €. Tasearvon alaskirjaus on syyta tehda, koska kirkkovaltuustossa hyvaksytty
ostotarjous on tasearvoa alempi. Alaskirjauksen myota kiinteistdn tasearvo vastaa sen

reaaliarvoa.

Alaskirjauksesta on konsultoitu seurakunnan tilintarkastajaa, joka on ilmaissut pitavansa
alaskirjausta tarpeellisena ja valttamattémana. Alaskirjaus tarkoittaa kirkkovaltuuston
hyvaksymassa talousarviossa asetettujen sitovuustasojen ylitysta kiintestétoimen
paaluokassa.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia
Paatosesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto paattaa

1. kirjata Vanhan apteekin kiinteiston arvonalentumisen siten, etta tasearvoksi
merkitaan hyvaksytyn ostotarjouksen mukainen arvo, 15 000€. Alaskirjauksen
vaikutus tilikauden tulokseen on -126 124,09 euroa.

2. Esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy ylityksen kiinteistotoimen paaluokassa
tilinpaatoksen yhteydessa.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti

1. kirjata Vanhan apteekin kiinteiston arvonalentumisen siten, etta tasearvoksi
merkitaan hyvaksytyn ostotarjouksen mukainen arvo, 15 000€. Alaskirjauksen
vaikutus tilikauden tulokseen on -126 124,09 euroa.

2. Esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy ylityksen kiinteistotoimen paaluokassa

tilinpaatoksen yhteydessa.
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192 § TUOMIOKIRKON KELLOTAPULIN KATON JA LIPAN SEKA SIUNAUSKAPPELIN KELLOPIIKIN
TERVAUKSEN INVESTOINNIN KIRJAAMINEN

Osana vuoden 2025 investointimadararahoja oli varattu 20 000 € mé&araraha Tuomiokirkon
kellotapulin katon ja lipan sekd siunauskappelin tervaamiseen. Investointi on tehty ja kulut
(20 958,50 €)on kirjattu investoinniksi. Kirkkohallituksen yleiskirjeessa 27/2025 kiinnitetaan
seurakuntien huomio siihen, mita varsinaisina investointikuluina voidaan kirjata:

Taseeseen  aktivoitava  investointi on  uushankinta tai  perusparannusmeno.
Perusparannusmeno on meno, joka syntyy, kun hyédykkeen kédyttétarkoitusta muutetaan,
laajennetaan tai saatetaan parempaan kuntoon kuin mitd se alkuperdisesti oli.
Perusparannusta eivit ole korjaus- ja huoltomenot, joiden seurauksena hyddykkeen
tulontuottamiskyky voidaan sdilyttdd ennallaan. (Kirkkohallituksen yleiskirje 27/2025)

Katon tervaaminen on seurakunnan kokemuksen mukaan noin viiden vuoden valein
toistettava toimenpide, joka on osa katon jatkuvaa kunnossapitoa ja ennallaan sdilyttamista.
Seurakunnan poistosuunnitelman mukainen poistoaika investoinnille olisi 60 vuotta, joka on
myos lilkaa suhteessa siihen, ettd 60 vuoden aikajanteelld katto ehditdan tervata lukuisia
kertoja. Talousjohtaja on konsultoinut aiheesta myds seurakunnan tilintarkastajaa, joka on
todennut ndakemyksendan, etta katon tervaus on toistuva toimenpide, joka tulee kirjata
kuluksi kayttétalouteen.

Kirkkoneuvoston padtettavana on investointimadrarahan ottaminen osaksi seurakunnan
varsinaista talousarviota ns. kdyttdtalousmenona. Paatoksellda on asetetut sitovuustasot
ylittava kustannusvaikutus, jonka takia asiasta tulee tehda kirkkoneuvostossa paatos.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia

Paatosesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto paattaa
1. sisallyttdda Tuomiokirkon kellotapulin katon ja lipan sekd siunauskappelin kellopiikin
tervauksen kulut 20 958,50 € osaksi kdyttotaloutta
2. Esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy kiinteistotalouden paaluokan ylityksen siirron
osalta tilinpaatoksen yhteydessa.

P&atos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti
1. sisallyttdda Tuomiokirkon kellotapulin katon ja lipan sekd siunauskappelin kellopiikin
tervauksen kulut 20 958,50 € osaksi kdyttotaloutta
2. Esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy kiinteistotalouden paaluokan ylityksen siirron
osalta tilinpaatoksen yhteydessa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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193 § KAUHAJARVEN SUNTION TYOSUHTEEN MUUTTAMINEN KUUKAUSIPALKALLISEKSI

Kauhajarvelld suntiona tyoskentelevan Anne Jutilan tydsuhde on luonteeltaan tarvittaessa
toihin tulevan tyosuhde. Jutilan keskimadardinen tydaika on kuluneena vuonna
(tammikuusta marraskuuhun) ollut keskimaarin 32 tuntia viikossa. Tydmaara on pysynyt
padpiirteissaan samana myods aikaisempina vuosina. Seurakunnalla on vakituinen tarve
Kauhajarven suntiolle ja Jutila on ilmaissut halukkuutensa kuukausipalkalliseen
tyosuhteeseen. Muutoksen voi arvioida myos helpottavan seurakunnan palkkahallinnon
tyota.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia

Paatosesitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto paattda muuttaa suntio Anne Jutilan tyosuhteen
tarvittaessa toihin tulevasta tydsuhteesta kiintealla kuukausipalkalla tehtavaksi tydsuhteeksi
1.1.2026 alkaen. Viikoittainen tydaika on 30 tuntia viikossa eli 78% taydesta tyoajasta. Palkkaus
kirkon virka -ja tydehtosopimuksen palkkaluokan 402 mukaan tyoajan suhteessa. Koeaikaa ei
aseteta.

P&atos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti muuttaa suntio Anne Jutilan tyosuhteen
tarvittaessa toihin tulevasta tyosuhteesta kiintedlla kuukausipalkalla tehtavaksi tydsuhteeksi
1.1.2026 alkaen. Viikoittainen tydaika on 30 tuntia viikossa eli 78% taydesta tydajasta. Palkkaus
kirkon virka -ja tydehtosopimuksen palkkaluokan 402 mukaan tyoajan suhteessa. Koeaikaa ei
aseteta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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194 § MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT
Kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston tulevat kokoukset sekd muut tilaisuudet

Kirkkoneuvoston kokoukset kevaalla 2026
1/2026 27.1.2026 klo 17
2/2026 17.2.2026 klo 17
3/2026 24.3.2026 klo 17
4/2026 21.4.2026 klo 17
5/2026 19.5.2026 klo 17

Kirkkovaltuuston kokoukset kevaalla 2026
1/2026 3.2.2026 klo 18
2/2026 9.6.2026 klo 18
Tuomiorovasti toi ilmi kappalaisen viran tayttoon liittyvat vaaliseurat 13.1. klo 18.30
Tuomiorovasti toi ilmi, ettd on saanut kutsun Kirkon ulkomaanavun kirkkoherratyéryhman
jaseneksi Lapuan hiippakunnan edustajana seka piispain kokouksen asettaman kirkon
lahetystyon toimikunnan jaseneksi

195 § KOKOUKSEN PAATOS JA OIKAISUVAATIMUSOHJEET SEKA VALITUSOSOITUS

Liite 12.1 Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 16.12.2025

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.06

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




