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POYTAKIRIA

Aika: Tiistai 3.12.2024 kello 17.00-19.05

Paikka: Seurakuntatalo, alasali

Lasna:
Perdaaho Jussi puheenjohtaja, tuomiorovasti, esittelija
Alarinta Paula jasen
Jylhd Eeva jasen
Kaidesoja Sari jasen
Kangas Jaakko jasen
Kattelus Juha jasen
Kuivila Leena jasen
Lemettinen Pentti varajasen
Liljamo Carita jasen
Panula Aaro jasen
Veikkola Marketta  jasen
Yliméaki Teija jasen
Ammald Marko jasen

Poissa:

Kallio Jorma

Muut lasnaolijat:
Ikola Simo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Rintala Esa, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Sirpa Méantyl3, sihteeri

Asiat: 155§ - 173§

Poytakirjan allekirjoitus:

Jussi Perdaho, puheenjohtaja Sirpa Mantyl3, sihteeri

Poytakirjan tarkastus Lapualla 3 pdivana joulukuuta 2024

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Leena Kuivila Carita Liljamo

Poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana seurakuntatoimistossa 5.12.2024-7.1.2025 valisen ajan.
Nahtdvana pitamisesta on ilmoitettu saman ajan seurakuntatoimiston ilmoitustaululla
osoitteessa Koulukatu 2, 62100 Lapua.

Todistaa viran puolesta

lImoitustaulun hoitaja

155 § KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00

156 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi 11 jasenta ja
se on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapuvilla (KL 7 luku 4
§). Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jasenille viimeistaan viisi
pdivaa ennen kokousta.

Taman kokouksen esityslista on l|dhetetty kirkkoneuvoston jasenille ja
kirkkovaltuuston puheenjohtajille 28.11.2024

Esitys, tuomiorovasti:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi

157 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA NAHTAVILLA PITAMINEN

Poytdkirjaa tarkastamaan valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat
tarvittaessa myos adntenlaskijoina. Aakkosjarjestyksen mukaisessa
tarkastusvuorossa ovat Leena Kuivila ja Carita Liljamo.

Tarkastettu poytakirja on nahtdavana 5 joulukuuta 2024 seurakuntatoimistossa
seurakuntatoimiston aukioloaikoina ja seurakunnan nettisivuilla. Ndhtavana olosta
ilmoitetaan seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 5.12.2024-7.1.2025 vdlisena

aikana.

Esitys, tuomiorovasti:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Poytdkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi dadantenlaskijoiksi valitaan Leena Kuivila ja
Carita Liljamo

P&atos, kirkkoneuvosto:

Poytdkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi aantenlaskijoiksi valittiin Carita Liljamo ja
Leena Kuivila

158 § KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Esitys, tuomiorovasti:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi .

Paatos, kirkkoneuvosto: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

159 § ILMOITUSASIAT

Esitys, tuomiorovasti:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:
Tuomiorovastin viranhaltijapdatokset:
- 21 § vs. diakoniatyontekija
- 22 § teologiharjoittelijan palkkaus

Talousjohtajan viranhaltijapaatokset:
- 19 § tarvittaessa toihin tuleva

Populuksen paatokset:
- 174 -180 tuomiorovasti
- 35 vt talousjohtaja

Muistiot:
- Liite 1: Seurakunta- musiikki ja viestintatydoryhman muistio 111/2024

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:

Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Muut:

P&aatos, kirkkoneuvosto: Merkittiin tiedoksi

160 § TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMA 2025-2027 SEKA TALOUSARVIO 2025

Talous- ja toimintasuunnitelmien valmistelu on alkanut kevaalla 2024 pidetyssa
valtuustoseminaarissa. Seminaarissa alustavasti ja myohemmin tydntekijoiden kesken
keskusteltiin vuoden 2025 teemasta. Vuoden 2025 teema ja suunnittelun painopiste
on Yhdessa.

Tybalat ovat valmistelleet talous- ja toimintasuunnitelmansa vuosille 2025-2027 seka
talousarvioehdotukset vuodelle 2025 jotka on kasitelty tydalojen tyoryhmissa.
Ohjeistuksena on ollut, etta toimintakuluja voi nostaa 1,5 % eli arvonlisdveroprosentin
nousun verran. Kirkon tama hetkinen virka- ja tydoehtosopimus on voimassa 28.2.2025
saakka eikd mahdollisia korotuksia ensi vuodelle ole vield ilmoitettu, palkkoihin on arvioitu
2 %:n  korotus. Kirkkoneuvosto on aiemmassa kokouksessaan  kasitellyt
talousarvioavustuksia sekd vuoden 2025 investointeja sekd merkittavimpia
vuosikorjauksia.

Talousarvio on ylijagdmainen 287.898 euroa. Toimintatuottojen maaraksi on arvioitu
489.070 euroa ja toimintakulujen osuudeksi 4.009.080 euroa.

Kirkollisverotuotoksi on arvioitu 4.125.728 euroa, kirkollisverojen osuus kokonaistuotosta
on noin 84 %, kirkollisveroprosentti on 1,75 %.

Kirkollisverotuottojen kehitykseen vuonna 2025 vaikuttaa hallituksen sopeutustoimen-
piteina tekemat tuloverolain ja erdiden muiden verolakien muutokset seka ns
kanavointiratkaisu, joiden tarkoituksena on lisata kuntien verotuloja. Naiden toimien
sivuseurauksena myads kirkollisveron tuotto paranee.

Valtionrahoituksen osuudeksi arvioidaan 272.304 euroa, se laskee vuoden 2024
talousarviosta 16.866 euroa, lasku johtuu valtiovarainministerion yhteiskunnallisiin
tehtaviin myonnettdavan maararahan leikkauksesta.

Henkilostdkuluiksi arvioidaan 2.306.690 euroa, henkildstékulujen osuus toimintakuluista
on 57,5 %. Lisdksi henkilostokuluja on hautainhoitorahaston tuloslaskelmassa 229.210 €.
Vuosikatteeksi arvioidaan 525.983 euroa, poistojen maaraksi 238.085 euroa.
Investointeja on arvioitu tehtdvan ensi vuonna 585.000 euron arvosta, suurimmat
investoinnit ovat keskustan seurakuntatalon ilmanvaihtojarjestelman uusiminen keittioon

120.000 euroa seka Simpsion traktorin/muun koneen vaihto 120.000 euroa .

Seurakunnan talousarvio sisdltdd myos hautainhoitorahaston talousarvion.
Seurakuntien yhteisen kehitysvammatyon tehtavaalue sisaltyy seurakunnan talousarvioon.

Liite 2: Talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 2025-2027 seka talousarvio vuodelle 2025

Esitys, talousjohtaja ja tuomiorovasti:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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1. Tyoalat ovat huomioineet toimintamenoissaan arvonlisdverotuksen nousun vuoden
2024 talousarvioon verrattuna.

2. TyOalat ovat valmistelleet talousarvionsa vuodelle 2025.

3. Tyontekijoiden koulutustoiveet

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteena olevan talous- ja
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027 seka talousarvion vuodelle 2025

Paatos: Kirkkoneuvosto paatti esittaa kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi talous- ja
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2027 seka talousarvion vuodelle 2025

161 § KEITTIOHENKILOKUNNAN VAKINAISTAMINEN JA TYOAJAN MUUTTAMINEN

Seurakunnan vakinaista keittiohenkilokuntaa on talla hetkella keskustan seurakuntatalon
emanta Kerttu Kultti ja Kaaranmannikdn emanta-siivooja Tarja Alakoskela jonka tydaika on 58%
koko tydajasta eli 22h13min. Lisaksi keittiolld on palkattuna tarvittaessa toihin tulevana Katja
Heikkild, hdan on ollut talossa vuodesta 2019 saakka ja tekee talla hetkelld n. 80%
kokonaistyoajasta. My0s tarvittaessa toihin tulevia tuntipalkkaisia on kdytetty isommissa
tilaisuuksissa apuna.

Kerttu Kultti nimettiin aikaisemmin syksylla keittio- ja siivoushenkilokunnan esihenkiloksi ja mm
tyolistojen suunnittelu vie nykydan osan hanen tydajastaan.

Vapaapaivien jarjestdminen ja vuosilomien pitaminen seka sijaistaminen on ollut haastavaa.
Tarja Alakoskelan taménhetkinen tydaika ei varsinkaan rippileirien aikana riita ja ylitoitd onkin
kertynyt huomattavasti, rippileirien aikana on lisaksi ollut 2-3 apuemantaa.

Keittiohenkilokunnan tdiden ja viikkolepopadivien sekd vuosilomien lomitusten jarjestamiseksi olisi
syyta palkata yksi vakituinen henkild lisda. Katja Heikkilalla on pitkd tyokokemus emannan ja
keittiotyontekijan toista eri tydnantajilla ja yli viiden vuoden tyékokemus Lapuan
tuomiokirkkoseurakunnan keittiotyontekijana. Ruoka- ja kahvitilaisuuksien toteuttaminen
seurakuntatalon ja Virranniemen tilaisuuksiin seka Virranniemen siivoaminen ovat kuuluneet
hdnen tehtaviinsa, Kerttu Kultin ollessa poissa hdn hoitaa myos tilaukset ja tarvikkeiden
hankinnan.

Tarja Alakoskelan ty6ajan muuttaminen 100%:ksi rippikoulujen paattymiseen 31.7.2025 saakka
selventaisi téiden suunnittelua ja helpottaisi vuosilomien sijaistamista ja vapaapaivien
suunnittelua.

Esitys, vt talousjohtaja:

Kirkkoneuvosto paattaa vakinaistaa Katja Heikkilan 1.1.2025 alkaen nimikkeellda apuemanta,
palkan vaativuusryhmaksi vahvistetaan 401 (2234,98 €) kokemuslisia hdnelle kertyy kolme (234 €),
kokonaispalkka 2468,98 €.

Kirkkoneuvosto pdattdaa muuttaa Tarja Alakoskelan tydajan 100%:ksi eli 38,15h/vko ajalle 1.1.-
31.7.2025

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti vakinaistaa Katja Heikkilan 1.1.2025 alkaen
nimikkeelld apuemantd, palkkaus vaativuusryhman 401 mukainen, kokemuslisia kolme.

Tarja Alakoskelan tyoaika muutetaan 100%:ksi eli 38,15h/vko ajalle 1.1.-31.7.2025.

162 § NUORTEN VAIKUTTAJARYHMAN NIMEAMINEN

114

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi seurakunnan
on asetettava nuorten vaikuttajaryhmad, jonka tehtdavana on vaikuttaa asioiden
valmisteluun ja paatoksentekoon sekéa osallistua seurakunnan toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhma voi olla myos usean seurakunnan
yhteinen. Seurakunnan on huolehdittava vaikuttajaryhman toimintaedellytyksista. (KJ
10:5)

Hallintosaannon mukaisesti nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 5-10 jasentd, joiden
on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja
kirkon jasenid. Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhman
jasenet vaikuttajaryhmaan ilmoittautuneista nuorista kahdeksi kalenterivuodeksi.
Tarkempi toimintaohje/toimintasuunnitelma laaditaan vaikuttajaryhmassa
tyontekijan johdolla. Vaikuttajaryhman toiminnasta vastaava tyontekija on
nuorisotyonohjaaja Sanna Mehtala.

Kirkkoneuvosto on paattanyt vaikuttajaryhman perustamisesta jo vuonna 2021.
Kirkkoneuvosto nimitti 7.11.2023 vaikuttajaryhmaan yhteensa nelja jasenta vuosiksi
2023-2024. Ryhma on toiminut ja mukaan on liittynyt uusia nuoria. Kirkkoneuvosto
2023 paatoksen mukaisesti tydoryhman jasenia tdydennetddn mydhemmin, kun
tehtdvasta kiinnostuneita nuoria l0ydetdan. Nyt mukana on yhteensa 7 nuorta, ja
heidat voidaan nimittda vaikuttajaryhman jaseniksi vuosiksi 2025-2026.

Padtosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa nimetd Nuorten
vaikuttajaryhman jaseniksi vuosille 2025-2026: Nando Backlund, Noora Lakaniemi,
Lauri Makela, Miiko Pajala, Sini Rintala, lida Tervasmaki ja Netta Tynjala. Tyoryhman
vastaavana tyontekijana toimii nuorisotydnohjaaja Sanna Mehtala.

Paatos, kirkkoneuvosto: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

163 § RIPPIKOULUSUUNNITELMA 2025

Rippikoulusuunnitelma laaditaan vuosittain ja kirkkoneuvosto hyvaksyy sen, kun
rippikouluilmoittautuminen on paattynyt. Suunnitelmassa kerrotaan, kuinka monta
rippikoulua pidetdan ja milloin sekd ketka tyontekijat niista vastaavat. Vuonna 2025
ikdluokan koko on 170 (168). Rippikouluihin on ilmoittautunut yhteensd 159.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Rippikoulujen toteutusta muutetaan vuonna 2025 siten, ettd jokaiseen ryhmaan
kuuluu kevaalld Kaaranmannikossa vietettdava ennakkoleirivuorokausi, ns. warm-up.
Vastaavasti kesan varsinainen leirijakso tiivistyy niin, etta leiri ja konfirmaatio saadaan
toteutettua yhtdjaksoisesti viikon aikana.

Rippikoulun ohjesaanndén mukaisesti rippikoululeirin koko on 25 rippikoululaista.
Kirkkoneuvosto voi paattaa perustellusta syysta ryhmakoon ylittdmisesta. Kaara lll:lle
osalta ryhmakoko ylittyy yhdelld. Ryhméakoko on 26.

Lapsivaikutusten arviointi: Rippikoulutyo kattaa ldhes koko ikdluokan, joten kyseessa
on merkittdva seurakunnan tyémuoto. On tarked, etta rippikoulutyo on
asianmukaisesti resursoitu ja suunnitelmissa otetaan huomioon kunkin ikdluokan
koko.

Liite 3: Rippikoulusuunnitelma 2025
Esitys, tuomiorovasti:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy rippikoulusuunnitelman vuodelle 2025 ja ryhméakoon
ylittamisen Kaara Il osalta.

Paatos, kirkkoneuvosto: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

164 § KOLEHTISUUNNITELMA 2025 KEVAT

Kirkkohallituksen yleiskirjeessd on nro 28/2024 31.10.2024 on annettu maarays
vuoden 2025 kirkkokolehdeista ja ohjeet seurakunnan oman kolehtisuunnitelman
laatimisesta. Kirkkoneuvosto on paattanyt kolehdeista kaksi kertaa vuodessa.
Kolehtisuunnitelma kevaalle 2025 on valmisteltu Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin
ohjeisen mukaisesti.

Lapsivaikutusten arviointi: Kolehtikohteissa huomioidaan myds lapset ja nuoret.

Liite 4a: Vuoden 2025 kirkkokolehdit
Liite 4b: Kolehtisuunnitelma tuomiokirkossa kerattavista kolehdeista 1.1.-30.6.2025

Esitys, tuomiorovasti:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy kolehtisuunnitelman ajalle 1.1.-30.6.2025.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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165 § SUORITUSLISAT 2025

Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva 1.1.2020 lukien kaytossa
ollut palkanosa, jota voidaan maksaa tyontekijalle taman tyosuorituksen
perusteella.

Suorituslisdaa koskeva maardys on Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 26 §:ssa. Sen
mukaisesti viranhaltijalle / tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaaraista suorituslisaa. Suorituslisada maksetaan
viranhaltijan/tyontekijan tyésuorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen
varojen puitteissa. Suorituslisastd, sen arviointiperusteista, jarjestelman kirjallisesta
kuvauksesta ja suorituslisan maksamisesta paattaa tyonantaja.

Tyontekijan tydsuoritus arvioidaan, jos han kuuluu KirVESTES:n yleisen
palkkausjarjestelman soveltamisalaan ja hanen palvelussuhteensa kestda vahintaan
nelja kuukautta.

Suorituslisdin maksaminen perustuu tyontekijan tydsuoritukseen. Paikallinen
suorituslisdjarjestelma ei saa johtaa suorituslisan maksamiseen kaikille
tyontekijoille, vaan sitd maksetaan ainoastaan niille, joiden tydsuoritus saavuttaa
tyOnantajan asettamat tavoitteet.

Suorituslisdn saamisen mahdollisuus on osa kannustavaa palkitsemista, koska se
perustuu tyontekijalle asetettuihin tavoitteisiin ja tydnantajan tekemaan
tydsuorituksen arviointiin. Tarkoituksena on, etta jokainen tyontekija voi omalla
tyosuorituksellaan vaikuttaa tyon lopputulokseen ja siten myds omaan
palkkatasoonsa.

Suorituslisan kayttd perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla selkeita ja
riittavan yksinkertaisia seka sellaisia, jotka eivat johda suorituslisin maksamiseen
koko henkilostélle (26 §:n 2 momentti soveltamisohje). Lapuan
tuomiokirkkoseurakunnassa kaytetaan arviointikriteereina 1. tydssa suoriutuminen
2. yhteistyokyky ja 3. aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Esimiehet ovat kdyneet alaistensa kanssa kehityskeskustelut ja
suorituslisdkeskustelut. Ensi vuoden palkkoihin jaetaan 16 000,00€ euroa
suorituslisaarvioinnin perusteella. Seurakunnan tulee kadyttaa suorituslisiin
vuosittain vahintaan 1,1 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiléston
peruspalkkojen yhteismaarasta.

Ohjeistuksen mukaisesti ”Arviointi tulee tehda yhteismitallisesti ja siind on otettava
huomioon KirVESTES 26 § 5 momentissa sanottu tasapuolisen kohtelun vaatimus eri
henkildstéryhmia ja tyontekijoita arvioitaessa. Objektiivisuutta arvioinnissa voidaan
lisdta esimerkiksi kdayttamalla kahta arvioijaa (ldhiesimies ja tdman esimies).

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




LAPUAN
TUOMIOKIRKKO- KIRKKONEUVOSTO 9/2024 117

SEURAKUNTA 3.12.2024

Seurakunnan johdon tehtdavana on huolehtia siita, etta eri esimiesten arvioinnit
ovat yhteismitallisia. Arvioinnin objektiivisuutta ja tasapuolisuutta edistaa
arviointijarjestelman huolellinen kuvaus ja tydnantajan esimiehille antama koulutus
tydsuorituksen arviointiin. Esimiesten tekemat arvioinnit kootaan yhteen ja niita
verrataan toisiinsa. Taman tekee seurakunnan johto, jolle asian esittely
kirkkoneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle kuuluu. Jos seurakunnan johto
havaitsee, etta arviointi ei esimiestasolla ole toteutunut tasapuolisesti, se voi
palauttaa tarpeellisilta osin arvioinnin uudelleen suoritettavaksi. Johto valmistelee
esimiesten tekemien ehdotusten pohjalta esityksen siita, keille suorituslisaa
seuraavana vuonna maksetaan.

Tybnantaja tekee paatoksen seka suorituslisdan saajista, etta suorituslisien
euromadrista. Seurakunnan johto valmistelee tyéntekijakohtaisen suorituslisan
maksamista koskevan paatoksen asiassa toimivaltaiselle viranomaiselle
(kirkkoneuvosto) arviointijakson paatyttya kehityskeskustelun jalkeen tehdyn
arvioinnin perusteella.

Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta
Esitys, tuomiorovasti ja talousjohtaja:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy vuodelle 2025 suorituslisat maksettavaksi talousjohtajan ja
tuomiorovastin kokouksessa esiteltavan esityksen mukaisesti.

Paatos, kirkkoneuvosto: Jaakko Kangas ja Eeva Jylha poistuivat pykalan kasittelyn ajaksi.
Kirkkoneuvosto hyvaksyi vuodelle 2025 suorituslisat maksettavaksi talousjohtajan ja
tuomiorovastin kokouksessa esitellyn esityksen mukaisesti.

166 § HENKILOSTON KEHITTAMISSUUNNITELMA

Henkiloston kehittamissuunnitelma sisaltdaa henkiloston henkildstékoulutussuunnitelman
ja siihen liittyvan talousarvion. Vuosikustannukset henkilostén koulutuksista on ollut viime
vuonna noin 22 000 euroa. Vuoden 2025 suunnitelmassa on koulutuksia eri tyoaloille
melko kattavasti, koulutusbudjetti on 21100.

Liite 5: Henkiloston kehittamissuunnitelma

Lapsivaikutusten arviointi: Koulutukseen osallistuu myds lasten ja nuorten parissa
tyoskentelevia tyontekijoitd ja ndin he paivittavat osaamistaan tyon laadun
varmistamiseksi.

Esitys, tuomiorovasti ja talousjohtaja: Kirkkoneuvosto vahvistaa seurakunnan
kehittamissuunnitelman vuodelle 2025. Muutokset kehittamissuunnitelmaan ovat
mahdollisia riippuen koulutustarjonnasta, joita julkaistaan usein vasta vuoden 2025 aikana
seka koulutusten toteutumisesta.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Jaakko Kangas poistui pykalan kasittelyn ajaksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvosto vahvisti seurakunnan kehittamissuunnitelman vuodelle 2025.

167 § PERHEASIAINNEUVOTTELUKESKUKSEN MAARAAIKAINEN PERHENEUVOJAN VIRKA

Seindjoen perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta on pdattanyt perustaa uuden
madraaikaisen perheneuvojan viran ajalle 1.4.2025-31.3.2026. Palvelu on talla
ruuhkautunut ja lisatydvoimalle on tarvetta. Seindjoen seurakunta on paattanyt varata
uuden madrdaikaisen perheneuvojan virkaan madrarahan.

Perheasiain neuvottelukeskuksen kustannuksista vastaavat sopijaseurakunnat, ja uuden
viran kustannukset on tarkoitus jakaa kustannuslaskuperiaatteen mukaan eli kustannukset
jaetaan palvelun kdyton mukaisesti. Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan osuus kaikista
perheasiainneuvottelukeskuksen kustannuksista vuodelle 2025 on 4,9% (22 300€).
Pddosasta kustannuksia vastaa Seindjoen seurakunta 58,2% osuudella. Maaraaikaisen viran
kustannukset kohdentuisivat (75%) vuodelle 2025 ja (25%) vuodelle 2026. Lapuan osalta
nousu on noin 3000 euroa vuonna 2025. Uuden maardaikaisen viran perustamiseksi
tarvitaan paatos kaikilta jasenseurakunnilta.

Perheasiainneuvottelukeskuksen ty® on tarkeaa ja ruuhkautuneen palvelun purkamiseksi
on tarkoituksenmukaista etsia ratkaisua. Koska Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan osalta
kustannusten nousun ei arvella olevan kovin suurta, voidaan viran perustaminen hyvaksya.

Liite 6: Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan poytakirjanote
Lapsivaikutusten arviointi: Pdatoksella on myodnteinen vaikutus perheiden hyvinvointiin.

Paatosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa esittda kirkkovaltuustolle, ettd se
hyvaksyy Seindjoen perheasiainneuvottelukeskuksen uuden maaraaikaisen perheneuvojan
viran perustamisen ajalle 1.4.2025-31.3.2026.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti esittaa kirkkovaltuustolle, etta se hyvaksyy
Seindjoen perheasiainneuvottelukeskuksen uuden maaraaikaisen perheneuvojan viran
perustamien ajalle 1.4.2025-31.3.2026

168 § SOPIMUS SIELUNHOIDON JARJESTAMISESTA ETELA-POHJANMAAN
SAIRAANHOITOPIIRISSA/HYVINVOINTIALUEELLA: SOPIMUKSEN PAIVITTAMINEN

Eteld-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta on hyvaksynyt kokouksessaan
22.10.2024 paivitetyn yhteistydsopimuksen hyvinvointialueen kanssa. Sopimus taytyy
hyvaksya kaikissa Eteld-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon jasenseurakunnissa.
Sopimuksessa sovitaan ev.-lut. seurakuntien tekemasta sielunhoitotyosta Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen yksikoissa seka erikoissairaanhoidon parissa tehtavasta
sairaalasielunhoidosta. Sopimuksen paivitystarve tuli ajankohtaiseksi kuntoutusteologin
viran yhteistydkumppanin vaihtumisen seka termistdn ajantasaistamisen ja muun
hienosdadon myota. Sopimuksen pdasisaltod ja perusperiaatteet ovat ennallaan. Uusi
sopimus tulee voimaan 1.1.2025. Aikaisempi sopimus on hyvaksytty 3.5.2022.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Liite 7a: Sopimus sielunhoidon jarjestamisesta Eteld-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirissa/hyvinvointialueella
Liite 7b: Sairaalasielunhoidon johtokunnan poytakirja

Paatosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa tehdyn paivitetyn sopimuksen hyvaksymista.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti esittaa kirkkovaltuustolle Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa tehdyn paivitetyn sopimuksen hyvaksymista.

169 § YMPARISTODIPLOMIN PAIVITTAMINEN

Lapuan tuomiokirkkoseurannalle on mydnnetty ymparistodiplomi vuonna 2021. Diplomi on
voimassa myodntamisvuoden loppuun ja nelja seuraavaa vuotta, joten voimassaolo on
vuoden 2025 loppuun saakka. Hiilineutraali kirkko 2023 -strategian suosituksena on, etta
kaikilla seurakunnilla sekd tuomiokapituleilla ja Kirkkohallituksella on Kirkon
ymparistddiplomi vuoteen 2025 mennessa. Ymparistodiplomia on haettava uudestaan sen
voimassaolon paattyessa. Tuolloin tulee laatia selvitys edellisen ymparistdohjelman
toteutumisesta.

Uusiminen kannattaa aloittaa hyvissa ajoin ennen voimassaolon paattymista ja ottaa asia
huomioon seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa diplomin viimeisena
voimassaolovuonna. Auditoitaviin asiakirjoihin on liitettdva edellisen kauden
auditointiraportti ja ymparistdohjelma. Ymparistodiplomia uusittaessa on
tarkoituksenmukaista, ettad turhaa kirjoitustyota valtetdan. Tuolloin riittaa se, etta
katselmukseen kirjataan diplomikaudella tapahtuneet muutokset.

Lapsivaikutusten arviointi: Ymparistoohjelmassa otetaan huomioon lapset ja nuoret.
Paatosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa

1. uusia kirkon ymparistédiplomin.

2. ympadristéryhman puheenjohtajaksi valitaan luottamushenkil6ista kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja Jorma Kallio. Tyéryhmaan nimetdan tyontekijoista Jussi
Peraaho, talousjohtaja, Juha Ylinen, Liisi Saarimaa, Minna Ylimaki-Hemminki,
Tuomas Meurman ja Kerttu Kultti.

3. ymparistédiplomin uusimiseksi varataan talousarvioon maararaha 3000 euroa, jota
voidaan kdyttaa ulkopuolisen konsultin kuluihin.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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170 § TALOUSJOHTAJAN PALKAN MAARITTAMINEN

Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan talousjohtajan palkka on maaritelty Kirkon
tyomarkkinalaitoksen toimesta hinnoitteluryhmaan J30 (4208,85-5377,30). Seurakunnan
ylimman johdon varsinainen palkka muodostuu hinnoitteluryhmaan ja kokonaisharkintaan
perustuvasta peruspalkasta, erillisia lisid ei makseta. Palkasta paattaa kirkkoneuvosto.
(KirvesTes, Liite 7 Virkaehtosopimus ylimman johdon palkkausjarjestelmasta
seurakunnissa)

Seurakunta maarittaa palvelukseen otettaessa kirkkoherran seka johtavan talous- ja
henkilostohallinnon viranhaltijan peruspalkan viralle méaaritellyn K-/J-hinnoitteluryhman
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtavien vaativuutta, niiden laaja-alaisuutta ja
vastuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen kokonaisuutta.
Palvelukseen otettaessa viranhaltijan ammatinhallinnan ja tyéssa suoriutumisen arviointi
perustuu [ahinna kasitykseen valittavan aikaisemmasta toiminnasta. Peruspalkka
maaritetaan vahintaan viran K-/J-hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruiseksi. Asteikon
ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittad. Uuden viranhaltijan peruspalkkaa olisi hyva
arvioida 6—12 kuukauden jalkeen tyohon ryhtymisestad/virantoimituksen alkamisesta
uudelleen, jolloin voidaan tarkistaa, onko peruspalkka oikeassa suhteessa henkilon
ammatinhallintaan, tyosuoritukseen ja tydnantajan palkkapoliittisiin linjauksiin.

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn ldhtokohtana on viralle
vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu peruspalkka.
Peruspalkka voidaan vahvistaa eri suuruiseksi kuin edelliselld viranhaltijalla on ollut.

Talousjohtajan hakuilmoituksessa on ilmoitettu hinnoitteluryhma seka euromaardinen
palkkahaitari. Hakutilanteessa hakijoilta on kysytty heiddn palkkatoivettaan, virkaan
valittavaksi esitetyn kanssa on kayty keskustelu palkasta, jonka pohjalta on muodostettu
yhteinen ndkemys, joka on aikaisemman vakinaisen viranhaltijan peruspalkan suuruinen.
Aikaisemman vakinaisen talousjohtajan euroméaardinen palkka oli 4855,41€/kk.

Paatosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa
1. madritella virkaan valittavan talousjohtajan palkaksi 4855,41€/kk.
2. palkan taso arvioidaan 6-12 kuukauden jdlkeen tyon aloittamisesta.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti

1. Madritelld virkaan valittavan talousjohtajan palkaksi 1.9.2024 korotus
huomioiden 5001,07€

2. Palkan taso arvioidaan 6-12 kuukauden jdlkeen tyon aloittamisesta

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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171 § LAPUAN HIIPPAKUNNAN TUOMIOROVASTIKUNNAN TILI

Tuomiorovasti Jussi Perdaho toimii Lapuan hiippakunnan tuomiorovastikunnan
ladninrovastina. Rovastikunnalla on kdytéssaan tili, johon ainoastaan tuomiorovastilla on
kaytto- ja hallintaoikeus. Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan taloustoimistossa laaditaan
rovastikunnan tilinpaatos, joka hyvaksytdaan kirkkoneuvostossa. Perdaho on pyytdnyt, etta
rovastikunnan tili voisi olla seurakunnan tili, jota hallinnoitaisiin taloustoimistossa
seurakunnan muiden tilien tapaan.

Paatosesitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa lopettaa nykyisen tilin (FI42 4108
0011 1811 07) 31.12.2024 ja varat siirretdan Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan tilille.
Toimintaa varten avataan oma kustannuspaikka.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti, etta nykyinen tili lopetetaan 31.12.2024 ja
varat siirretddan Lapuan tuomikirkkoseurakunnan tilille. Toimintaa varten avataan
kustannuspaikka.

172 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Muita asioita ei ollut

173 § KOKOUKSEN PAATOS JA OIKAISUVAATIMUSOHIJEET SEKA VALITUSOSOITUS

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.05

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




