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POYTAKIRJA
Aika: Tiistai 30.8.2022 kello 17-18.26

Paikka: Seurakuntatalo, ylasali

Lasna: Teijo Peltola puheenjohtaja, vt. kirkkoherra, esittelija

Kallio Jorma varapuheenjohtaja

Hakola Anni jasen

Haukkala Pentti jasen

Jylha Eeva jasen

Lahtinen Helena jasen

Liljamo Carita jasen

Nyrhila Oiva jasen

Tanninen Pirjo varajdsen

Ylimaki Teija jasen

Poissa: Klemettila Anna-Maija, Kattelus Juha, Keltto Veli, Lemettinen Pentti
Muut lasnaolijat:

Ikola Simo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Kuivila, Leena kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Soukka Sirpa, talousjohtaja, sihteeri, esittelija

Peraaho Jussi kirkkoherra

Kangas Anna seurakuntapastori

Poytakirjan allekirjoitus:

Teijo Peltola, puheenjohtaja Sirpa Soukka, sihteeri

Poytakirjan tarkastus Lapualla 30. paivana elokuuta 2022

Teija Ylimaki Jorma Kallio

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana seurakuntatoimistossa 31.8.2022—-20.9.2022 valisen ajan.
Nahtdavana pitdmisestd on ilmoitettu saman ajan seurakuntatoimiston ilmoitustaululla
osoitteessa Koulukatu 2, 62100 Lapua.

e Todistaa viran puolesta

IImoitustaulun hoitaja

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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67 § KOKOUKSEN AVAUSO

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.

68 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi 11 jasenta ja
se on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapuvilla (KL 7 luku 4
§). Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jasenille viimeistdaan viisi
pdivaa ennen kokousta.

Taman kokouksen esityslista on ldhetetty kirkkoneuvoston jasenille ja
kirkkovaltuuston puheenjohtajille.

Esitys, vt. kirkkoherra:

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos, kirkkoneuvosto:

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

69 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA NAHTAVILLA PITAMINEN

Poytakirjaa tarkastamaan valitaan kaksi poytdkirjantarkastajaa, jotka toimivat
tarvittaessa myos aantenlaskijoina. Aakkosjarjestyksen mukaisessa
tarkastusvuorossa ovat Teija Ylimaki ja Jorma Kallio.

Tarkastettu poytdkirja on nahtdavana keskiviikosta 31. elokuuta 2022
seurakuntatoimistossa seurakuntatoimiston aukioloaikoina. Nahtavana olosta
ilmoitetaan seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 31.8.2022-20.9.2022 vilisena
aikana.

Esitys, vt. kirkkoherra:

Poytakirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi dantenlaskijoiksi valitaan Teija Ylimaki ja
Jorma Kallio.

P&atos, kirkkoneuvosto:

Kirkkoneuvosto valitsi poytakirjan tarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi Teija Ylimaki ja
Jorma Kallio.

70 § KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Esitys, vt kirkkoherra:

Hyvaksytdan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

P&atos, kirkkoneuvosto:

Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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71 § ILMOITUSASIAT
Esitys, vt. kirkkoherra:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:
Vt. kirkkoherran viranhaltijapaatokset:
- 13 § Tilapaisen méaaraaikaisen tyosopimussuhteisen tyontekijan palkkaaminen kirkon
oppaan tehtdvaan
- 14 § Tilapaisen maaraaikaisen tydsopimussuhteisen tyontekijan palkkaaminen kirkon
oppaan tehtavaan
- 15 § Paatos olympiarenkaiden kiinnittamisesta hautakiveen sankarihautausmaalla

Talousjohtajan viranhaltijapaatokset:

- 17 §Tiistenjoen kylakirkkoyhdistyksen lainan takaus
- 18 § Maaraaikaisen palkkaaminen

- 19 § Maaraaikaisen palkkaaminen

- 20 § Maaraaikaisen palkkaaminen

- 21 § Rippikoululeirien ulkopuoliset yévahdit

Populuksen paatokset:
- 61-100 § 1.6.2022-31.7.2022 tuomiorovasti
- 81- 95§ 1.6.2022-31.7.2022 talousjohtaja

Muistiot: Kasvatuksen ryhma muistio 2 liite
Kiinteistotyoryhma muistio 3 (23.8.2022) liite

Viranhoitomaarayksia:

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on antanut pastori Jussi Peraaholle
viranhoitomaarayksen Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran,
tuomiorovastin, virkaan 1.10.2022 lukien.

Vt. kirkkoherra, rovasti Teijo Peltolan viranhoitomaarays Lapuan
tuomiokirkkoseurakunnassa paattyy 30.9.2022. Lahtosaarna tuomiokirkossa
18.9.2022.

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
Yleiskirjeet 2022 - evl.fi

e 20/2022 Kirkon yleisten tietoturvamaaraysten valiaikainen muutos liite 1,2

e 21/2022 Vaalikirjeen tilaaminen

e 22/2022 Syksyn 2022 avustukset seurakuntien kokeilutoiminnan tukemiseksi

e 23/2022 Videotallenteiden laulujen sanoitusten tekstittaminen - Kopioston
pilottisopimus liite 1,2

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet:

Yleiskirjeet - evl.fi

5/2022 Muistutus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinnasta

6/2022 Kirkon paasopijaosapuolten yhteinen ohjeistus hengellisen tyon tytajattomien
viranhaltijoiden ja tydntekijéiden vapaa-ajan jarjestamisesta

712022 Suorituslisan kayttoa koskeva yhteinen ohje evankelis-luterilaisen kirkon
seurakunnille

Muu
Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin Johtamisen paivien esitysten materiaalit

Johtamisen paivat 15-16.8.2022 Vaasassa | Lapuan hiippakunta

Kirkkoneuvoston tulevat kokouspadivamaarat ovat tiistaina 11.10.2022, 22.11.2022
klo 17.
Kirkkovaltuuston tulevat kokouspaivamaarat tiistai 13.12.2022 klo 18.

Paatos, kirkkoneuvosto:
Kirkkoneuvostolle tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet



https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
https://www.lapuanhiippakunta.fi/johtamisen-paivat-15-16-8-2022-vaasassa/
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72 § SELVITYS VARHAISKASVATUKSEN TARVITSEMISTA HENKILOSTORESURSSEISTA

Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 1.3.2022 (19 §) nimittda tyéryhman, jonka
tehtdvana on arvioida lastenohjaajien maara suhteessa olemassa oleviin ja
suunnitelmissa oleviin tydalan toimintoihin ja tarpeisiin. Tyéryhma sai tehtavaksi
laatia 30.6.2022 mennessa selvityksen vuoden 2023 tyoalaa koskevan toiminta- ja
taloussuunnitelman pohjaksi. Tyéryhmaan kuuluvat puheenjohtajana vt. kirkkoherra,
tydalasta vastaava pappi ja kasvatuksen tyéryhman puheenjohtaja, kirkkoneuvoston
jasen Pentti Lemettinen. Selvityksen laatiminen on viivastynyt vt. kirkkoherran
aikatauluista johtuen, mutta valmistuu suunniteltua tarkoitusta palvelevassa
aikataulussa. Selvitys on toimeksiannon mukaisesti vallitsevaa tilannetta kuvaileva ja
sen pohjalta tehtavat johtopaatokset tehdaan osana vuoden 2023 talousarvion
laatimista. Kirkkoneuvosto merkitsee selvityksen tassa vaiheessa tiedoksi.

Esitys, vt. kirkkoherra:
Kirkkoneuvosto keskustelee vt. kirkkoherran esittelysta varhaiskasvatuksen
henkilostotarpeita kasittelevasta selvityksesta ja merkitsee selvityksen tiedoksi.

Paatos, kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto keskusteli vt. kirkkoherran esittelysta varhaiskasvatuksen
henkilostotarpeita kasittelevasta selvityksesta ja merkitsi selvityksen tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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73§

SOPIMUS SIELUNHOIDON JARJESTAMISESTA ETELA-
POHJANMAANSAIRAANHOITOPIIRISSA / HYVINVOINTIALUEELLA

Sopimuksella sielunhoidon jarjestamisesta Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa /
hyvinvointialueella sovitaan vastikkeetta Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen
perusterveydenhuollon sielunhoitopalveluista seka Seindjoen keskussairaalan ja M-
talon (psykiatrinen sairaala) sairaalasielunhoitopalveluista.

Sopijaosapuolina ovat Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue (jdljempana Epsote),
Seindjoen seurakunta seka muut hyvinvointialueen evankelisluterilaiset
seurakunnat, joihin Lapuan tuomiokirkkoseurakuntakin kuuluu.

Sopimuksessa sovitaan:

1. Sielunhoitotydstd, jota sopimusseurakunnat toteuttavat omilla alueillaan
sijaitsevissa Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialueen perusterveydenhuollon yksikdissa
seka palvelukodeissa ja muissa hoivan yksikdissa ndiden kanssa yhdessa sovitulla
tavalla seka potilaan kotona.

2. Sairaalasielunhoidosta (”Eteld-Pohjanmaan sairaalasielunhoito”), jota Seindjoen
seurakunta toteuttaa Eteld-Pohjanmaan keskussairaalassa ja siihen kuuluvissa
erikoissairaanhoidon yksikoissa seka erikseen sovittavissa muissa sosiaali- ja
terveydenhuollon yksikéissa. Tahan tyohon Seindjoen seurakunta on perustanut
sairaalasielunhoitajan virkoja, jotka on taytetty kelpoisuusehdot tayttavilla
viranhaltijoilla. Sopimuksessa sovitaan myds seurakuntien valisestd yhteistyosta
sairaalasielunhoidon osalta seka kustannusten jakamisesta Seindjoen seurakunnan
ja muiden sopimusseurakuntien kesken.

Sopimusmalli on sovellettu versio Eteld-Karjalan sotealueella tehdysta
sopimuksesta, ja sen ideana on taata hyvinvointialueen seurakunnille mahdollisuus
toimia hyvinvointialueen terveydenhuollon yksikoissa, pitdad mm. hartauksia ja
tehda sielunhoitoty6ta. Paikallisesti ei jatkossa tarve tehda sopimuksia erikseen
hyvinvointialueen yksikdiden kanssa. Sopimuksessa on listattu esimerkin omaisesti
sielunhoitoty6ta ja painotus on siina, etta kukin seurakunta tekee sitd omien
resurssiensa puitteissa.

Sopimuksessa kasitelladn myds sairaalasielunhoitoa, joka sotelainsaadannoén
mukaan pitaisi jarjestaa niin, etta siind on "isantdaseurakunta", joka toimii
sopimusosapuolena hyvinvointialueen kanssa. Maksuosuuksiin ei sopimuksessa tule
muutoksia. Johtokunnan ty6 jatkuu ja johtosdanto tullaan uudistamaan syksylla.
Johtokunta on keskustellut edustajien kauden pituudesta johtokunnassa, ja se
ndhtiin hyvana pitda kahdessa vuodessa.

Liitteend sopimus, jonka sairaanhoitopiiri ja Seindjoen seurakunta ovat kasitelleet,
hyvaksyneet ja edustajat allekirjoittaneet. Sopimus korvaa aiemman

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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yhteistyosopimuksen ja on voimassa 1.1.2023 lahtien toistaiseksi. Osapuolilla on
oikeus irtisanoa sopimus, jolloin se paattyy irtisanomispaivaa seuraavan
kalenterivuoden paattyessa. Osapuolilla on oikeus siirtaa sopimus toimintaa
jatkavalle organisaatiolle. Sopijaosapuolten yhteisesta sopimuksesta sopimus
voidaan koska tahansa purkaa. Liite

Esitys, vt. kirkkoherra:

Paatos:

Kirkkoneuvosto keskustelee sopimuksesta, sielunhoidon jarjestamisesta Etela-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa / hyvinvointialueella ja paattaa esittaa Lapuan
tuomiokirkkoseurakunnan kirkkovaltuustolle sopimuksen hyvaksymista ja
tuomiorovastin valtuuttamista allekirjoittamaan sopimuksen.

Kirkkoneuvosto keskusteli sopimuksesta, sielunhoidon jarjestamisesta Etela-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa / hyvinvointialueella ja paattl esittda Lapuan
tuomiokirkkoseurakunnan kirkkovaltuustolle sopimuksen hyvaksymista ja
tuomiorovastin valtuuttamista allekirjoittamaan sopimuksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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74 §

TALOUSARVION 2023 JA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMAN 2023-2025 LAADINNAN
LAHTOKOHDAT

Kirkkoneuvosto antaa ohjeet vuoden 2023 talousarviovalmistelusta tyoaloille. Kuluvaa
vuotta on jasentdnyt seurakuntatyon perustoimintojen ohella seka
tuomiorovastin/kirkkoherran etta syksylla jarjestettdvat seurakuntavaalit. Uuden
kirkkoherran aloittaessa virassaan 1.10. on perusteltua aikatauluttaa seka toiminnan etta
talouden suunnittelu loka-joulukuulle. Seurakuntavaalien my6ta valitaan uudet
luottamushenkil6t ja tulevien vuosien strateginen ja toiminnan painopisteita ohjaava
tyoskentely on perusteltua kdyda uusien luottamushenkildiden kanssa ja uuden
tuomiorovastin johdolla 2023.

Vuoden 2023 osalta toiminnan ja talouden suunnittelu aloitetaan kuitenkin tydalojen
perustoiminnan kuvausten pohjalta jo syyskuussa, jotta tarvittava materiaali on
kadytettdvissa toiminta- ja taloussuunnitelmaa koottaessa loppuvuodesta 2022. Néin ollen
syksylla 2022 ei tavanomaisesta poiketen jarjesteta luottamushenkildiden kanssa erillista
strategia- ja painopistetydskentelya vaan tyoskentely- siirretdan vuodelle 2023.
Talousjohtaja antaa tydaloille yksityisemmat ohjeet talousarvion laadinnasta. Ohjeistusta
kasitellaan myos tyontekijakokouksessa syyskuun alussa.

Kirkkohallitus ei ole vield tdssa vaiheessa antanut Suomen ja euroalueen talouden
ennusteita ja ohjeita budjetin ja tulevien suunnitelmavuosien osalta.
Valtiovarainministerion antamassa ennusteessa kuitenkin arvioidaan, ettd Suomen
talouden kasvu hidastuu lahivuosina edelleen haastavassa kansainvalisessa ymparistdssa.
Sen sijaan tyollisten maardn kasvu parantaa tilannetta. Inflaation kiihtyminen hidastaa
kotitalouden kadytettdvissa olevien reaalitulojen nousua, mika hidastaa yksityisen
kulutuksen kasvua. Korkotason ennustetaan nousevan. Valtiovarainministerion kesakuussa
antaman ennusteen perusteella ei voi tehda johtopaatoksia vield ensi vuodesta. On syyta
odottaa syksyn ennuste. Vaikka tyollisyysaste nousisi, kuitenkin tyoikdisen vaeston maara
edelleen viahenee.

Kirkon virka- ja ty6ehtosopimus on voimassa ajalla 1.3.2022-29.2.2024. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota
viimeistdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymistd. Vuoden 2023
palkantarkistusten maarasta, ajankohdasta ja toteutustavoista neuvotellaan 31.12.2022
mennessa. Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta 31.12.2022 mennessa, voi
sopijaosapuoli irtisanoa tdman sopimuksen 16.1.2023 mennessa pdattymaan 28.2.2023.
Irtisanominen koskee tall6in kaikkia sopijaosapuolia. Palkankorotuksiin tulee budjetoida
nykypalkkatasoon ndahden +3 %. Tama 3 % sisaltaa palkkojen sopimuskorotukset.
Sopimuskauden jalkeisten palkankorotusten suuruudesta ei ole viela tdssa vaiheessa tietoa.
Elakemaksuihin budjetoidaan tdssa vaiheessa? % ja sosiaalikuluihin? %. Prosenttiosuuksia
tarkistetaan tarvittaessa, kun maksut on vahvistettu. Ennusteiden perusteella voitaisiin
ennustaa, etta kirkollisverotulot voisivat hieman kasvaa ansiotason kasvun myo6ta.
Kuitenkin jasenmaaran kehityksella erityisesti tydssakadyvien henkildiden osalta vaikuttaa
kirkollisverotulojen maaraan. Viime vuonna jasenmaara laski 79 jasenelld jasenmaara on
vuosittain vahentynyt. Nakopiirissa ei ole mitaan selkeita viitteita siita, etta
kirkollisverotulot tulisivat ndin merkittavasti nousemaan. Kirkollisveroprosentista voidaan
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todeta, etta kirkkovaltuusto paattanyt vahvistanut vuoden 2023 kirkollisveroprosentiksi
1,75. Talousjohtaja antaa tyoaloille yksityisemmat ohjeet talousarvion laadinnasta.

Kirkkovaltuusto paatti 7.6.2022 kokouksessaan tuloveroprosentiksi 1,75 vuodelle 2023.
Esitys, talousjohtaja ja kirkkoherra:

1.Tyoalat valmistelevat alustavat talousarvionsa vuodelle 2023. Lopulliset talousarviot on
jatettava talousjohtajalle 17.10.2022 mennessa tietoisina siitd, etta niihin saattaa tulla viela
muutoksia.

2. Tyontekijoiden koulutustoiveet jatetdan talousjohtajalle 3.10.2022 mennessa.

P&atos, kirkkoneuvosto:

1.Tyoalat valmistelevat alustavat talousarvionsa vuodelle 2023. Lopulliset talousarviot on
jatettava talousjohtajalle 17.10.2022 mennessa tietoisina siitd, ettd niihin saattaa tulla viela
muutoksia.

2. Tyontekijoiden koulutustoiveet jatetddn talousjohtajalle 3.10.2022 mennessa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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75 § TALOUDEN TOTEUMA

Talousjohtaja esitteli talouden toteuma kesdakuun 2022 loppuun mennessa. liite

Esitys, talousjohtaja:
Kirkkoneuvosto keskusteli talouden toteuman asioista ja merkitsi ne tiedoksi.

Paatos, kirkkoneuvosto:
Merkittiin tiedoksi.

76 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Tiedoksi: Taloushallinnon ja seurakuntatoimiston henkil6stétilanteen valmistelu
seuraavaan kokoukseen.

77 § KOKOUKSEN PAATOS JA OIKAISUVAATIMUSOHJEET SEKA VALITUSOSOITUS

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.26 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




