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PÖYTÄKIRJA  

Aika: Tiistai 14.2.2023 kello 17-19.01 

Paikka: Seurakuntatalo, yläsali 

Läsnä: Jussi Peräaho  puheenjohtaja, tuomiorovasti, esittelijä 
 Kallio Jorma  varapuheenjohtaja 
 Alarinta Paula  jäsen 
 Jylhä Eeva  jäsen 
 Kaidesoja Sari   jäsen 
 Kangas Jaakko  jäsen 
 Kattelus Juha  jäsen 
 Kuivila Leena  jäsen 
 Liljamo Carita  jäsen 
 Panula Aaro  jäsen 
 Veikkola Marketta jäsen 
 Ylimäki Teija  jäsen 
 Ämmälä Marko  jäsen 
 
Poissa: -  
Muut läsnäolijat: 
 Ikola Simo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
 Rintala, Esa kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
 Soukka Sirpa, talousjohtaja, sihteeri, esittelijä  
   
Asiat: 1-22 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus: 
 
  
 
 

Jussi Peräaho, puheenjohtaja    Sirpa Soukka, sihteeri 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lapualla     14. päivänä helmikuuta 2023 
 
  
  Paula Alarinta      Eeva Jylhä 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä seurakuntatoimistossa 15.2.2023– 8.3.2023 välisen ajan. 
Nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu saman ajan seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 
osoitteessa Koulukatu 2, 62100 Lapua. 

Todistaa viran puolesta _________________________________ 
  Ilmoitustaulun hoitaja 
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1 § KOKOUKSEN AVAUS 
 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17. 
   
2 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi 11 jäsentä ja 
se on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla (KL 7 luku 4 
§). Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään viisi 
päivää ennen kokousta. 

 
Tämän kokouksen esityslista on lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille ja 
kirkkovaltuuston puheenjohtajille 

 
Esitys,  tuomiorovasti:  

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto:   
  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
3 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 

Pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat 
tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. Aakkosjärjestyksen mukaisessa  
tarkastusvuorossa ovat Paula Alarinta ja Eeva Jylhä. 
 
Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä tiistaista 7. helmikuuta 2023 
seurakuntatoimistossa seurakuntatoimiston aukioloaikoina. Nähtävänä olosta 
ilmoitetaan seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 15.2.2023-8.3.2023 välisenä 
aikana. 

 
Esitys, tuomiorovasti: 

Pöytäkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi ääntenlaskijoiksi valitaan Paula Alarinta ja 
Eeva Jylhä. 
 
 

Päätös, kirkkoneuvosto:  
  Kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi Paula Alarinta ja 

Eeva Jylhä.                                        . 
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4 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 
 
Esitys, tuomiorovasti: 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: 
 Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
  
5 § ILMOITUSASIAT 
 
Esitys, tuomiorovasti: 

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 
Tuomiorovastin viranhaltijapäätökset: 
- 22 § Diakoniatyöntekijän sijainen 
- 23 § Lapuan Reserviläiset ry 60 vuotta muistaminen 
- 24 § Lastenohjaajan osittainen hoitovapaa 
- 25 § Diakoniatyöntekijän sijainen 
- 26 § Diakonissa Elina Kosolan osa-aikaisuus 

Vuosi 2023 

- 1 § Leirityöntekijän palkkaaminen hiihtolomariparille 
- 2 § Leirityöntekijän palkkaaminen hiihtolomariparille  
- 3 § Nuorisotyön harjoittelijat  

 
Talousjohtajan viranhaltijapäätökset: 
-  
Populuksen päätökset:  
-  26-92, 1-33     § 18.11.2022-27.1.2023 tuomiorovasti 
-  150-161, 1-22 § 18.11.2022-27.1.2023 talousjohtaja 

 Muistiot: 
- Seurakunta-, musiikki-, ja viestintätyöryhmän muistio 4/2022  

 
Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 
Yleiskirjeet 2022 - evl.fi 
Yleiskirjeet 2023 - evl.fi 
 

• 28/2022 Tilintarkastajan valinta valtuustokaudelle 2023-2026  

• 29/2022 Harjoittelu- ja työelämässä oppimisen jaksot ja niihin liittyvät 
korvauskäytännöt työpaikalle 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2022
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2023
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• 30/2022 Kirkon säädöskokoelma nro 159-2022 Kirkkohallituksen päätös kirkon 
tietoturvapolitiikasta ja yleisistä tietoturvamääräyksistä  

• 31/2022 Yleiskirje romanien kansallispäivästä ja työnantajapooliin liittymisestä 

• 1/2023 Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2023 

• 2/2023 Hautaan siunaaminen ja hautaus ilman aiheetonta viivytystä  

• 3/3023 Laskennallinen osuus kattamattomasta eläkevastuusta 31.12.2022 

• 4/2023 Ilmoittajansuojelulaki  

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet: 

Yleiskirjeet 2020- - evl.fi 

A8/19.12.2022  

Muut:  

Kirkkoneuvoston tulevat kokouspäivämäärät ovat tiistaina 28.3, 25.4 ja 23.5.2023 klo 17. 
 Kirkkovaltuuston tuleva kokouspäivämäärä tiistai 6.6.2023 klo 18. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto:  
 Kirkkoneuvostolle merkittiin tiedoksi.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet/yleiskirjeet-2020-
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6 § MÄÄRÄAIKAISTEN TOIMIEN JA VIRKOJEN TÄYTTÖSUUNNITELMA, 
HENKILÖSTÖSUUNNITELMAN PÄIVITTÄMINEN  
 

Seurakunnan henkilöstöstrategian mukaisesti eläköitymisten ja muiden virkojen ja 
tehtävien vapautumisen yhteydessä tulee arvioida tehtävän 
tarpeellisuus/vähentämismahdollisuus ja tuleva tehtäväkuva jatkossa. Strategian 
mukaisesti uusia virkoja/vakinaisia työsuhteita ei pääsääntöisesti perusteta. Uuden 
työntekijän ottaminen ja hänen toimenkuvansa tulevat aina kirkkoneuvoston harkittavaksi 
ja tällöin tarkastellaan koko työalaa kattavasti. Arvioita tehdessä työntekijämäärä tulee 
suhteuttaa tulopohjaan.  
 
Seurakunnassa on erilaisia määräaikaisia työ-/virkasuhteita virkavapauksien sijaisissa sekä 
kausityöntekijöitä hautausmaalla, leirityössä keittiöllä ja seurakuntatyössä kesäaikaan. 
Lisäksi eri toimia, virkoja ja tehtäviä on täytetty määräaikaisesti. Tällaisia viimeksi 
mainittuja määräaikaisia työ- tai virkasuhteita on saattanut olla samalla 
työntekijällä/samassa tehtävässä useita peräkkäin. Peräkkäisten määräaikaisuuksien 
käyttäminen ei ole kuitenkaan mahdollista, vaan määräaikaisuudelle on oltava selkeä 
peruste esim. sijaisuus, avoimen viran täyttöprosessi, organisaation muutosprosessi tai 
kausiluonteinen työ. 
 
Tällä hetkellä on ratkaistava seuraavien määräaikaisten täytettyjen 
tehtävien/toimien/virkojen osalta, miten niiden osalta toimitaan:   

- suntio, 0-sop., Kauhajärvi, täytetty 4.3.2023 saakka, määräaikaisuus alkanut 
5.9.2022. Edellisellä työntekijällä ollut toistaiseksi voimassa oleva työsuhde.   

- suntio, kiinteistö, Tiistenjoki, täytetty 14.4.2023 saakka, määräaikaisuus alkanut 
15.4.2022. Edellisellä työntekijällä ollut toistaiseksi voimassa oleva työsuhde.  

- Kiinteistöhoitaja, hautausmaatyöntekijä, täytetty 18.4.2023 saakka, määräaikaisuus 
alkanut 19.4.2021. Tehtävä ollut aikaisemmin vakituinen.  

- toimistotyöntekijä, taloustoimisto ja osittain seurakuntatoimisto, täytetty 30.4.2023 
saakka, määräaikaisuus alkanut 1.5.2021. Seurakuntatoimistosta vähentynyt yksi 
toimi aluekeskusrekisteriin liittymisen yhteydessä. Taloustoimistossa ollut ennen 
nykyistä myös määräaikainen työntekijä.   

- suntio, 0-sop. Kauhajärvi ja Tiistenjoki, täytetty 19.6.2023 saakka, määräaikaisuus 
alkanut 20.6.2022. Täydentää suntioresursseja.  

- lastenohjaaja, täytetty 30.6.2023 saakka, määräaikaisuus alkanut 5.8.2021. Tehtävä 
ollut aikaisemmin vakituinen.  

- vt. A-kanttori, täytetty 100 % 1.1.-31.8.2023, määräaikaisuus alkanut 17.10.2020, 
osa-aikaisena 60 % 31.12.2022 saakka. Vakituinen virka, joka on perustettu 2016. 
Edellinen viranhaltija eläköitynyt 2/2021. 

- toimistotyöntekijä, taloustoimisto, 40 %, täytetty 30.6.2023, määräaikaisuus 
alkanut 1.1.2022. Taloustoimiston Kuortane-yhteistyö.  
 

Henkilöstökulut (sisältää hautainhoitorahasto) ovat olleet viime vuosina 2017: 2.088 705, 
2018: 2. 084 906, 2019: 2.196 471, 2020: 2.069 218, 2021: 2.147 839. Verotulot ovat olleet 
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vastaavasti 2017: 3.083 096, 2018: 2.941 863, 2019: 3.078 573, 2020: 3.112 875, 2021: 3.197 633. 
Vuoden 2022 verotulot ovat 3.273 122 €. Vuoden 2022 henkilöstökulut ovat 2.247 456. 
Koronavuodet ovat vaikuttaneet henkilöstökuluihin. Henkilöstökulujen osuus verotuloista on ollut: 
 

osuus 
verotuloista 2017 2018 2019 2020 2021 

 62 % 64 % 66 % 66 % 62 % 
sisältää hhr 67,7 % 70,9 % 71 % 66 % 67 % 

 
Verotulojen kehitys on ollut viime vuosina positiivinen. Henkilöstökulujen osuus verotuloista ei ole 
kasvanut. Kun arvioidaan edellä mainittujen määräaikaisesti täytettyjen virkojen/toimien osalta, 
jätetäänkö ne jatkossa täyttämättä, taloudellista perustetta vähentämiselle ei tällä hetkellä ole. 
Tehtävien ja virkojen täyttäminen ei lisää henkilöstökuluja verrattuna viimeisten vuosien 
tilanteeseen, jolloin po. virat ja toimet on ollut vakituisesti täytettyjä. Tehtävät ovat luonteeltaan 
myös sellaisia, että niiden vähentäminen olisi toiminnallisesti haastavaa. Myös tällä hetkellä 
avoimet seurakuntapastorin ja diakonian virat on samasta syystä perusteltua täyttää.  
 
Henkilöstökulujen osalta on oltava maltillinen ja tulevina vuosina vähentämispaineet kasvanevat, 
mutta tässä vaiheessa voitaisiin vakiinnuttaa tämä henkilöstörakenne/-määrä ja näin selkiyttää 
henkilöstötilannetta. Jatkossa on kiinnitettävä huomiota siihen, että määräaikaisesti täytettyjä 
virkoja/toimia ei ole kuin perustellusta syystä.  
 
Mikäli kirkkoneuvosto päättää vakiinnuttaa tämän henkilöstörakenteen, seuraavissa kevään 
kokouksissa päätetään yksittäisten virkojen ja toimien osalta rekrytoinneista. Toimien osalta ei ole 
välttämätöntä käyttää avointa hakua, vaan toimiin voidaan valita siihen sopiva henkilö. Virkojen 
osalta avoin hakumenettely on tarpeen. Virkoja edellä mainituista on vain kanttorin virka.  
 
Lapsiasiainvaikutusten arviointi:  
 
Esitys, tuomiorovasti ja talousjohtaja: Kirkkoneuvosto päättää tässä vaiheessa 
vakiinnuttaa/säilyttää nykyisen henkilöstörakenteen sekä ryhtyy valmistelemaan määräaikaisesti 
täytettyjen toimien ja virkojen täyttöä. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti vakiinnuttaa/säilyttää nykyisen henkilöstörakenteen 
sekä ryhtyy valmistelemaan määräaikaisesti täytettyjen toimien ja virkojen täyttöä. 
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7 § SEURAKUNTAPASTORIN IRTISANOUTUMINEN  
 

Johanna Tyynelä-Haapamäki on ollut virkavapaalla seurakuntapastorin virasta toisen viran 
hoitamista varten 1.9.2022 alkaen. Virkavapaus on päättymässä 28.2.2023. Tyynelä-
Haapamäki on ilmoittanut 15.1.2023 irtisanoutuvansa seurakuntapastorin virasta 1.3.2023 
alkaen.  
 
Henkilöstösuunnitelman mukaisesti virkojen vapautumisen yhteydessä tehdään arvio viran 
täyttämisestä. Tässä vaiheessa ei ole taloudellisia tai toiminnallisia perusteita pappien 
virkojen vähentämiseen.  
 
Lapsivaikutusten arviointi: Tyynelä-Haapamäki on ollut virkavapaalla ja virkaa on hoidettu 
sijaisjärjestelyin. Virkajärjestelyjä voidaan jatkaa viran täyttöprosessin ajalle. Viran 
vastuualueina on nuoriso- ja rippikoulutyö sekä lähetys. On tärkeää, että virka täytetään 
jatkossakin.  
 
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää merkitä irtisanoutumisen tiedoksi ja ryhtyy 
valmistelemaan viran vakinaista täyttämistä.  
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti merkitä irtisanoutumisen tiedoksi ja ryhtyy 
valmistelemaan viran vakinaista täyttämistä.  
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8 § SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN TÄYTTÄMINEN  
 

Seurakuntapastorin virka (rippikoulu-, nuorisotyö ja lähetys) on tullut avoimeksi 
viranhaltijan irtisanoutumisen vuoksi 1.3.2023 alkaen. Kyseinen viranhaltija on ollut 
virkavapaalla 1.9.2022 alkaen toisen viran hoitamista varten ja hänen sijaisenaan on 
toiminut Anna Kangas.  
 
Kangas on käytettävissä edelleen viran väliaikaisena hoitajana, kunnes virka täytetään 
vakinaisesti. Virantäyttöön on varattava riittävästi aikaa ja samalla on tärkeä varmistaa, 
että kesällä on riittävästi työvoimaa rippileirien, lomien ja muun työn järjestelyihin. Tämän 
vuoksi Anna Kankaan viranhoitomääräystä on tarpeen jatkaa 31.8.2023 saakka. Kangas on 
ollut osittaisella hoitovapaalla 1.1.2023 alkaen siten, että viranhoito-osuus on 80 %. Hän on 
ilmoittanut, että toivoo tämän järjestelyn jatkuvan myös mahdollisen uuden 
viranhoitomääräyksen osalta.   
 
Seurakuntapastorien osalta Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli antaa 
viranhoitomääräykset väliaikaisille ja vakinaisille viranhaltijoille (Kirkkolaki 6:11§). 
Tuomiokapitulin hiippakuntapastorin kanssa on keskusteltu virantäytön suunnitelmasta ja 
väliaikainen järjestely sopii tuomiokapitulille viran täyttöprosessin ajalle. Viran rekrytointiin 
voidaan tuomiokapitulin puolesta ryhtyä. Kirkkoneuvosto antaa lausunnon 
tuomiokapitulille seurakuntapastorin virkaa hakeneista. Pappien keskinäisessä työjaossa 
lähetyksen vastuu on mielekästä siirtää seurakuntapastorilta toiselle papille, koska 
rippikoulu- ja nuorisotyön työala on itsessään jo hyvin laaja. Rekrytointiprosessia varten on 
tarpeen nimetä työryhmä. Virka julistetaan haettavaksi 17.3.2023 mennessä.  
 
Jaakko Kangas oli poissa kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajan. 
 
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää 

1. pyytää viranhoitomääräystä Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulilta 
pastori Anna Kankaalle Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan vt. 
seurakuntapastoriksi 1.3.-31.8.2023. Määräaikaisuuden peruste on avoin 
virka. Kangas on anonut (11.11.2022) osittaista hoitovapaata siten, että 
viranhoito-osuus on 80 % ja ilmoittanut toiveesta jatkaa samalla 
järjestelyllä.  

2. avata seurakuntapastorin (rippikoulu- ja nuorisotyö) haettavaksi 20.2.-
17.3.2023 

3. nimetä seurakuntapastorin rekrytointiryhmään tuomiorovastin, työalan 
edustajana nuorisotyönohjaaja Sanna Mehtälän sekä kaksi 
luottamushenkilöjäsentä 

 
Päätös, kirkkoneuvosto: 

1. pyytää viranhoitomääräystä Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulilta 
pastori Anna Kankaalle Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan vt. 
seurakuntapastoriksi 1.3.-31.8.2023. Määräaikaisuuden peruste on avoin 
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virka. Kangas on anonut (11.11.2022) osittaista hoitovapaata siten, että 
viranhoito-osuus on 80 % ja ilmoittanut toiveesta jatkaa samalla 
järjestelyllä.  

2. avata seurakuntapastorin (rippikoulu- ja nuorisotyö) haettavaksi 20.2.-
17.3.2023 

3. nimetä seurakuntapastorin rekrytointiryhmään tuomiorovastin, työalan 
edustajana nuorisotyönohjaaja Sanna Mehtälän sekä kaksi 
luottamushenkilöjäsentä Jorma Kallio ja Simo Ikola. 
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9 § DIAKONIAN VIRAN TÄYTTÄMINEN  
 

Diakonin virka on vapautunut viranhaltijan eläkkeelle jäämisen seurauksena. Eläke alkaa 
1.6.2023 lukien. Diakonian virkoja on yhteensä kolme. Diakoniatiimissä on keskusteltu 
viran työnkuvasta ja tarpeellisuudesta. Nyt täytettävän viran vastuualeina ovat yleisen 
diakoniatyön lisäksi mm. diakonian kirpputorista vastaaminen, vapaaehtoistyön 
koordinointi sekä työ omaishoitajien parissa. Lisäksi diakoniatyöntekijät vastaavat 
vuorovuosin Yhteisvastuukeräyksen keräyspäällikön tehtävistä, ruoka-avustuksista, 
syntymäpäivämuistamisista, työryhmän sihteerin tehtävistä sekä jouluavustuksista.   

Virka on avattu julkiseen hakuun kirkkoneuvoston (22.11.2022) aikaisemman 
lähetekeskustelun pohjalta. Virka on haettavana 3.3.2023 mennessä. Rekrytointiprosessia 
varten on tarpeen nimetä työryhmä. Kirkkoneuvosto päättää diakonian viranhaltijan 
valinnasta 28.3.2023.  

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää  

1. merkitä tiedoksi diakonian viran hakusuunnitelman 
2. nimeää rekrytointia varten työryhmään tuomiorovastin lisäksi diakonian työalasta 

vastaavan seurakuntapastori Heli Pääkkösen sekä kaksi luottamushenkilöjäsentä 

Päätös, kirkkoneuvosto:  

1. merkitä tiedoksi diakonian viran hakusuunnitelman 

2. nimesi rekrytointia varten työryhmään tuomiorovastin lisäksi diakonian työalasta 
vastaavan seurakuntapastori Heli Pääkkösen sekä kaksi luottamushenkilöjäsentä Sari 
Kaidesoja ja Simo Ikola. 
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10 § LASTENOHJAAJAN VIRKAVAPAUS JA SIJAISUUS 
Lastenohjaaja Helena Honkola on anonut virkavapaata ajalle 20.3.2023-1.2.2024.  

 
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää 

1. myöntää lastenohjaaja Helena Honkolalle virkavapaata 20.3.-1.2.2024. 
2. palkata Sanna Joentakasen vs. lastenohjaajaksi 20.3.2023-30.6.2023 (100 %) sekä osa-

aikaisena (89 %) 1.8.2023-1.2.2024.  
 
Päätös, kirkkoneuvosto:  

1. myönsi lastenohjaaja Helena Honkolalle virkavapaata 20.3.-1.2.2024. 
2. palkkasi Sanna Joentakasen vs. lastenohjaajaksi 20.3.2023-30.6.2023 (100 %) sekä osa-

aikaisena (89 %) 1.8.2023-1.2.2024.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11 § LAPUAN TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN PÄIHDEOHJELMA 
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Lapuan tuomiokirkkoseurakunta on sitoutunut varmistamaan turvallisen ja terveellisen 
työpaikan jokaiselle työntekijälle. Tätä tarkoitusta varten on yhteistoiminnassa laadittu 
päihdeohjelma, jolla tuetaan henkilökunnan hyvinvointia ja ongelmatilanteiden 
asianmukaista ja laillista käsittelyä. 
 
Päihdeohjelman tavoitteena on tukea työntekijöiden työkykyä, ehkäistä päihdehaittoja ja 
tarvittaessa ohjata tarkoituksenmukaisiin toimiin päihdehaittatilanteissa. Päihdeohjelmaa 
toteutetaan tiedotuksella, koulutuksella, valmennuksella sekä henkilöstön ja 
työterveyshuollon toimenpiteillä samoin kuin suunnitelmallisella seurannalla ja arvioinnilla. 
Päihdeohjelma saatetaan jokaisen työntekijän tiedoksi. Päihdeohjelmaa on käsitelty 
yhteistoimintakokouksessa 26.1.2023 yhdessä työterveyden edustajan kanssa.  
 
Liite: Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan päihdeohjelma 
 
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan 
päihdeohjelman.  
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti hyväksyä Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan 
päihdeohjelman. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 § TYÖRYHMIEN TOIMINTAOHJEEN PÄIVITTÄMINEN   
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

Kirkkoneuvosto on päättänyt uudesta hallinto-organisaatiosta 26.5.2020, jolloin työalojen 
työryhmiä on vähennetty neljään. Kokouksessaan 25.8.2020 kirkkoneuvosto on päättänyt 
työryhmien kokoonpanosta, toimintaohjeesta ja siirtymävaiheesta, joka on alkanut vuoden 
2021 alusta. Uusi hallinto-organisaatio tulee kokonaisuudessaan voimaan vuoden 2023 
alussa, kun uusi luottamuskausi on alkanut.  Työntekijöiden ja johtoryhmän kanssa on 
keskusteltu siirtymävaiheessa esille tulleista toimintaohjeen päivittämistarpeista. 
Toimintaohjeessa määritellään työryhmien yhteiset ja erityiset tehtävät sekä kokoonpano.  
 
Liite: Työryhmien toimintaohje  
 
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto käy keskustelun toimintaohjeen päivittämisestä ja 
päättää hyväksyä päivitetyn toimintaohjeen.  
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto kävi keskustelun toimintaohjeen päivittämisestä ja 
päätti hyväksyä päivitetyn toimintaohjeen.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 § JOHTORYHMÄN JÄSENTEN VALINTA 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

Johtoryhmään kuuluu tuomiorovastin ja talousjohtajan lisäksi kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja ja kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja ja kirkkoneuvoston  
varapuheenjohtaja. Neuvoston varapuheenjohtaja toimii johtoryhmän puheenjohtajana.  

 
Esitys, tuomiorovasti:  Kirkkoneuvosto valitsee johtoryhmän jäseniksi tuomiorovastin ja 

talousjohtajan lisäksi Simo Ikolan (kirkkovaltuuston pj), Esa Rintalan 
(kirkkovaltuuston vpj.) ja Jorma Kallion (kirkkoneuvoston vpj).  

 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto valitsi johtoryhmän jäseniksi tuomiorovastin ja 

talousjohtajan lisäksi Simo Ikolan (kirkkovaltuuston pj), Esa Rintalan 
(kirkkovaltuuston vpj.) ja Jorma Kallion (kirkkoneuvoston vpj).  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 § KASVATUKSEN TYÖRYHMÄN JÄSENTEN VALINTA 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

Kasvatuksen työryhmään kuuluvat kirkkoneuvoston nimeämä 
luottamushenkilöpuheenjohtaja sekä viisi muuta luottamushenkilöjäsentä sekä kaksi 
varajäsentä. Yksi jäsenistä nimetään varapuheenjohtajaksi. Työryhmään kuuluu lisäksi 
työntekijöiden edustus työryhmien toimintaohjeen mukaisesti.  

 
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto valitsee kasvatuksen työryhmän puheenjohtajan, viisi 
luottamushenkilöjäsentä sekä varajäsenet. Yksi jäsenistä nimetään varapuheenjohtajaksi.  
 
 

Päätös, kirkkoneuvosto: Kasvatuksen työryhmän puheenjohtaja Pentti Lemettinen, 
varapuheenjohtaja Carita Liljamo, luottamushenkilöjäseninä Jaana Tuuri, Pirjo Tanninen, 
Tuija Hulkki, Riitta Kangasluoma ja varajäsentä Jaakko Kangas, Marko Ämmälä, Hannu 
Ikola, Mikko Martikkala. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 § DIAKONIA- JA LÄHETYSTYÖRYHMÄN JÄSENTEN VALINTA  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

Diakonia- ja lähetystyöryhmään kuuluvat kirkkoneuvoston nimeämä 
luottamushenkilöpuheenjohtaja sekä viisi muuta luottamushenkilöjäsentä sekä kaksi 
varajäsentä. Yksi jäsenistä nimetään varapuheenjohtajaksi. Työryhmään kuuluu lisäksi 
työntekijöiden edustus työryhmien toimintaohjeen mukaisesti.  

 
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto valitsee diakonia- ja lähetystyöryhmän puheenjohtajan, viisi 
luottamushenkilöjäsentä sekä varajäsenet. Yksi jäsenistä nimetään varapuheenjohtajaksi.  
 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto valitsi diakonia- ja lähetystyöryhmään Sari Kaidesoja 

puheenjohtaja.  
 Eeva-Maria Latva-Rasku varapuheenjohtaja Eeva Jylhä, Leena Kuivila, Pirkko Talola, Satu Kivisaari 

varajäsen Anna-Maija Klemettilä, Aaro Panula, Teija Ylimäki. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 § SEURAKUNTATYÖ-, MUSIIKKI JA VIESTINTÄTYÖRYHMÄN JÄSENTEN VALINTA 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

Seurakuntatyö-, musiikki- ja viestintätyöryhmään kuuluvat kirkkoneuvoston nimeämä 
luottamushenkilöpuheenjohtaja sekä viisi muuta luottamushenkilöjäsentä sekä kaksi 
varajäsentä. Yksi jäsenistä nimetään varapuheenjohtajaksi. Työryhmään kuuluu lisäksi 
työntekijöiden edustus työryhmien toimintaohjeen mukaisesti.  

 
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto valitsee seurakuntatyö-, musiikki- ja viestintätyöryhmän 
puheenjohtajan, viisi luottamushenkilöjäsentä sekä varajäsenet. Yksi jäsenistä nimetään 
varapuheenjohtajaksi.  
 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto valitsee seurakuntatyö-, musiikki- ja viestintätyöryhmän 

puheenjohtaja Paula Alarinta, varapuheenjohtaja Eetu Airevuo, Marketta Veikkola, 
Jari Karppi, Veli Keltto, Kari Nirha. Varajäsenet Outi Hakala, Terhi Urvanto-Jylhä, 
Minna Haasio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17 § KIINTEISTÖTYÖRYHMÄN JÄSENTEN VALINTA  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

Kiinteistötyöryhmään kuuluvat kirkkoneuvoston nimeämä luottamushenkilöpuheenjohtaja 
sekä viisi muuta luottamushenkilöjäsentä sekä kaksi varajäsentä. Yksi jäsenistä nimetään 
varapuheenjohtajaksi. Työryhmään kuuluu lisäksi työntekijöiden edustus työryhmien 
toimintaohjeen mukaisesti.  

 
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto valitsee kiinteistötyöryhmän puheenjohtajan, viisi 
luottamushenkilöjäsentä sekä varajäsenet. Yksi jäsenistä nimetään varapuheenjohtajaksi.  

 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto valitsi kiinteistötyöryhmän puheenjohtaja Marko 
Ämmälä, varapuheenjohtaja Antti Kaartinen Jäsenet Pentti Haukkala, Juha Kattelus, Pilvi-
Maria Portin, Seppo Hakola varajäseniä Veli Keltto, Katri Hautala, Tuomas Pulli, Ari 
Tuurinmäki. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 § VANHAN APTEEKIN KEHITTÄMINEN   
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

Kirkkovaltuusto on varannut Vanhan apteekin korjausinvestointiin 70 000 euroa vuodelle 
2023. Kirkkoneuvosto päätti 22.11.2022, että ennen kuin Vanhan apteekin suunniteltu 
remontti aloitetaan, tehdään vielä lisäselvityksiä remontin kohdentamisesta ja toimitilan 
käytöstä. Toimitila on nuorten kokoontumistila, jossa on isoja remonttitarpeita, mutta 
myös haasteita toiminnan näkökulmasta katsottuna. Investointimääräraha, joka on varattu 
vuodelle 2023 ei ole arvion mukaan riittävä, joten se on tärkeä kohdentaa olennaisiin 
muutostarpeisiin. Samalla on tarpeen keskustella, minkä verran toimitilaan halutaan 
kokonaisuudessaan investoida tulevina vuosina.  Tässä vaiheessa on tärkeä, että 
työntekijät, kasvatuksen - ja kiinteistötyöryhmät voivat yhdessä pohtia Vanhan apteekin 
jatkosuunnitelmia. 
 

Esitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto käy lähetekeskustelun Vanhan apteekin kehittämisestä ja 
päättää antaa kasvatuksen työryhmälle ja kiinteistötyöryhmälle tehtäväksi pohtia toimitilan 
kehittämistä. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto kävi lähetekeskustelun Vanhan apteekin kehittämisestä ja 
päättää antaa kasvatuksen työryhmälle ja kiinteistötyöryhmälle tehtäväksi pohtia toimitilan 
kehittämistä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19 § TOIMITUSPALKKIOIDEN SUOSITUSSOPIMUKSEN HYVÄKSYMINEN  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 2022-2024 liitteenä on Suositus toimituspalkkioista. 
Palkkioita maksetaan niille papeille ja kanttoreille, joita seurakunta kutsuu hoitamaan 
yksittäisiä toimituksia tai jumalanpalveluksia. Suositus on tullut voimaan 1.3.2022 ja se 
sitoo seurakuntia kirkkovaltuuston päätöksellä. Aikaisempaan sopimukseen verrattuna 
palkkioihin on tullut korotuksia. Tilapäisesti kutsuttavat papit ja kanttorit ovat tärkeä 
resurssi nopeissa sijaistarpeissa. On tarkoituksenmukaista, että maksettavat palkkiot ovat 
ajan tasalla. 
 
Liite: Suositus toimituspalkkioista  
 
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy 
Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaisen suosituksen toimituspalkkioista.  
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy 
Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaisen suosituksen toimituspalkkioista.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 § SEINÄJOEN SEURAKUNNAN SAIRAALASIELUNHOIDON YHTEISJOHTOKUNNAN JÄSENEN 
VALINTA  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

 
Seinäjoen seurakunnan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnassa eri seurakunnilla on oma 
jäsen kiertävän vuoroperiaatteen mukaisesti. Vuosille 2023-2024 on Lapuan 
tuomiokirkkoseurakunnan vuoro. Seurakunnan tulee valita 1 jäsen ja hänelle 
henkilökohtainen varajäsen. Yhteisjohtokunnan jäsen voi olla seurakunnan työntekijä tai 
luottamushenkilö.  
Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että Seinäjoen 
seurakunnan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan nimetään 1 jäsen ja hänelle 
henkilökohtainen varajäsen.  
 
Päätös, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että Seinäjoen 
seurakunnan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan nimetään tuomiorovasti jäseneksi ja 
hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Aaro Panula.  
   

 
21 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
  Hyvä käytös seurakunnan toimielimissä. 
 
22 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS JA OIKAISUVAATIMUSOHJEET SEKÄ VALITUSOSOITUS 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.01 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
 
 


