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POYTAKIRIJA
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Lasnad: Jussi Perdaho puheenjohtaja, tuomiorovasti, esittelija
Kallio Jorma varapuheenjohtaja
Alarinta Paula jasen
Jylhd Eeva jasen
Kaidesoja Sari jasen
Kangas Jaakko jasen
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Kuivila Leena jasen
Liljlamo Carita jasen
Panula Aaro jasen
Veikkola Marketta  jasen
Yliméaki Teija jasen
Ammald Marko jasen

Poissa: -

Muut lasndolijat:
Ikola Simo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Rintala, Esa kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Soukka Sirpa, talousjohtaja, sihteeri, esittelija

Asiat: 1-22

Poytadkirjan allekirjoitus:

Jussi Perdaho, puheenjohtaja Sirpa Soukka, sihteeri

Poytdkirjan tarkastus Lapualla  14. pdivana helmikuuta 2023

Paula Alarinta Eeva Jylha

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana seurakuntatoimistossa 15.2.2023— 8.3.2023 vilisen ajan.
Nahtavana pitamisesta on ilmoitettu saman ajan seurakuntatoimiston ilmoitustaululla
osoitteessa Koulukatu 2, 62100 Lapua.

Todistaa viran puolesta
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Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




KIRKKONEUVOSTO 1/2023 2

LAPUAN 14.2.2023
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

1 § KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.
2 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi 11 jasenta ja
se on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapuvilla (KL 7 luku 4
§). Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jasenille viimeistaan viisi
pdivaa ennen kokousta.

Taman kokouksen esityslista on lahetetty kirkkoneuvoston jasenille ja
kirkkovaltuuston puheenjohtajille

Esitys, tuomiorovasti:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

P&atos, kirkkoneuvosto:
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

3 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA NAHTAVILLA PITAMINEN

Poytakirjaa tarkastamaan valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat
tarvittaessa myos aantenlaskijoina. Aakkosjarjestyksen mukaisessa
tarkastusvuorossa ovat Paula Alarinta ja Eeva Jylha.

Tarkastettu  poytdkirja on nahtdvana tiistaista 7. helmikuuta 2023
seurakuntatoimistossa seurakuntatoimiston aukioloaikoina. N&htdvana olosta
ilmoitetaan seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 15.2.2023-8.3.2023 valisena

aikana.

Esitys, tuomiorovasti:
Poytakirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi ddntenlaskijoiksi valitaan Paula Alarinta ja

Eeva Jylha.

P&atos, kirkkoneuvosto:
Kirkkoneuvosto valitsi pdytakirjan tarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi Paula Alarinta ja

Eeva Jylha.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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4 § KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Esitys, tuomiorovasti:
Hyvaksytdan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

P&atos, kirkkoneuvosto:
Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

5 § ILMOITUSASIAT

Esitys, tuomiorovasti:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:
Tuomiorovastin viranhaltijapdatokset:
- 22 § Diakoniatyontekijan sijainen
- 23 § Lapuan Reservildiset ry 60 vuotta muistaminen
- 24 § Lastenohjaajan osittainen hoitovapaa
- 25 § Diakoniatyontekijan sijainen
- 26 § Diakonissa Elina Kosolan osa-aikaisuus

Vuosi 2023

- 1§ Leiritydntekijan palkkaaminen hiihtolomariparille
- 2 § Leiritydntekijan palkkaaminen hiihtolomariparille
- 3 § Nuorisotyon harjoittelijat

Talousjohtajan viranhaltijapaatokset:

Populuksen paatokset:

- 26-92,1-33 §18.11.2022-27.1.2023 tuomiorovasti

- 150-161, 1-22 § 18.11.2022-27.1.2023 talousjohtaja
Muistiot:

- Seurakunta-, musiikki-, ja viestintatydryhman muistio 4/2022

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
Yleiskirjeet 2022 - evl.fi
Yleiskirjeet 2023 - evl.fi

o 28/2022 Tilintarkastajan valinta valtuustokaudelle 2023-2026

e 29/2022 Harjoittelu- ja tydelamassa oppimisen jaksot ja niihin liittyvat
korvauskaytannot tyopaikalle

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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o 30/2022 Kirkon saadoskokoelma nro 159-2022 Kirkkohallituksen paatos kirkon
tietoturvapolitiikasta ja yleisista tietoturvamaarayksista

e 31/2022 Yleiskirje romanien kansallispaivasta ja tydnantajapooliin liittymisesta
e 1/2023 Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2023

e 2/2023 Hautaan siunaaminen ja hautaus ilman aiheetonta viivytysta

e 3/3023 Laskennallinen osuus kattamattomasta elakevastuusta 31.12.2022

e 4/2023 limoittajansuojelulaki
Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet:

Yleiskirjeet 2020- - evl.fi

A8/19.12.2022
Muut:

Kirkkoneuvoston tulevat kokouspadivamaarat ovat tiistaina 28.3, 25.4 ja 23.5.2023 klo 17.
Kirkkovaltuuston tuleva kokouspdivamaara tiistai 6.6.2023 klo 18.

Paatos, kirkkoneuvosto:
Kirkkoneuvostolle merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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6 § MAARAAIKAISTEN TOIMIEN JA VIRKOJEN TAYTTOSUUNNITELMA,
HENKILOSTOSUUNNITELMAN PAIVITTAMINEN

Seurakunnan henkilostostrategian mukaisesti elakditymisten ja muiden virkojen ja
tehtavien vapautumisen yhteydessa tulee arvioida tehtavan
tarpeellisuus/vahentamismahdollisuus ja tuleva tehtavakuva jatkossa. Strategian
mukaisesti uusia virkoja/vakinaisia tyosuhteita ei paasaantoisesti perusteta. Uuden
tyontekijan ottaminen ja hanen toimenkuvansa tulevat aina kirkkoneuvoston harkittavaksi
ja talloin tarkastellaan koko tyoalaa kattavasti. Arvioita tehdessa tyontekijamaara tulee
suhteuttaa tulopohjaan.

Seurakunnassa on erilaisia maaraaikaisia tyo-/virkasuhteita virkavapauksien sijaisissa seka
kausityontekijoita hautausmaalla, leiritydssa keittiolla ja seurakuntatydssa kesdaikaan.
Lisaksi eri toimia, virkoja ja tehtdvia on taytetty maaraaikaisesti. Tallaisia viimeksi
mainittuja maaraaikaisia tyo- tai virkasuhteita on saattanut olla samalla
tyontekijalla/samassa tehtavassa useita perakkain. Perdkkaisten maaraaikaisuuksien
kdyttaminen ei ole kuitenkaan mahdollista, vaan maaraaikaisuudelle on oltava selked
peruste esim. sijaisuus, avoimen viran tayttéprosessi, organisaation muutosprosessi tai
kausiluonteinen tyo.

Talla hetkelld on ratkaistava seuraavien maardaikaisten taytettyjen
tehtavien/toimien/virkojen osalta, miten niiden osalta toimitaan:

- suntio, 0-sop., Kauhajarvi, taytetty 4.3.2023 saakka, maardaikaisuus alkanut
5.9.2022. Edellisella tydntekijalla ollut toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde.

- suntio, kiinteisto, Tiistenjoki, taytetty 14.4.2023 saakka, madraaikaisuus alkanut
15.4.2022. Edelliselld tyontekijalla ollut toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde.

- Kiinteistdhoitaja, hautausmaatydntekija, taytetty 18.4.2023 saakka, madraaikaisuus
alkanut 19.4.2021. Tehtava ollut aikaisemmin vakituinen.

- toimistotydntekija, taloustoimisto ja osittain seurakuntatoimisto, taytetty 30.4.2023
saakka, madraaikaisuus alkanut 1.5.2021. Seurakuntatoimistosta vahentynyt yksi
toimi aluekeskusrekisteriin liittymisen yhteydessa. Taloustoimistossa ollut ennen
nykyista myos maaraaikainen tyontekija.

- suntio, 0-sop. Kauhajarvi ja Tiistenjoki, taytetty 19.6.2023 saakka, maaraaikaisuus
alkanut 20.6.2022. Taydentaa suntioresursseja.

- lastenohjaaja, taytetty 30.6.2023 saakka, maardaikaisuus alkanut 5.8.2021. Tehtava
ollut aikaisemmin vakituinen.

- vt. A-kanttori, taytetty 100 % 1.1.-31.8.2023, maaraaikaisuus alkanut 17.10.2020,
osa-aikaisena 60 % 31.12.2022 saakka. Vakituinen virka, joka on perustettu 2016.
Edellinen viranhaltija eldkoitynyt 2/2021.

- toimistotyontekija, taloustoimisto, 40 %, taytetty 30.6.2023, maaraaikaisuus
alkanut 1.1.2022. Taloustoimiston Kuortane-yhteistyo.

Henkilostokulut (sisaltdaa hautainhoitorahasto) ovat olleet viime vuosina 2017: 2.088 705,
2018:2.084 906, 2019: 2.196 471, 2020: 2.069 218, 2021: 2.147 839. Verotulot ovat olleet

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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vastaavasti 2017: 3.083 096, 2018: 2.941 863, 2019: 3.078 573, 2020: 3.112 875, 2021: 3.197 633.
Vuoden 2022 verotulot ovat 3.273 122 €. Vuoden 2022 henkildstdkulut ovat 2.247 456.
Koronavuodet ovat vaikuttaneet henkilostokuluihin. Henkilostékulujen osuus verotuloista on ollut:

osuus
verotuloista 2017 2018 2019 2020 2021
62 % 64 % 66 % 66 % 62 %
sisaltaa hhr 67,7 % 70,9 % 71 % 66 % 67 %

Verotulojen kehitys on ollut viime vuosina positiivinen. Henkiléstdkulujen osuus verotuloista ei ole
kasvanut. Kun arvioidaan edelld mainittujen maaraaikaisesti taytettyjen virkojen/toimien osalta,
jatetdanko ne jatkossa tayttamatta, taloudellista perustetta vahentamiselle ei talla hetkelld ole.
Tehtévien ja virkojen tayttaminen ei lisda henkilostokuluja verrattuna viimeisten vuosien
tilanteeseen, jolloin po. virat ja toimet on ollut vakituisesti taytettyja. Tehtavat ovat luonteeltaan
my0s sellaisia, etta niiden vahentaminen olisi toiminnallisesti haastavaa. Myds talla hetkella
avoimet seurakuntapastorin ja diakonian virat on samasta syysta perusteltua tayttaa.

Henkilostokulujen osalta on oltava maltillinen ja tulevina vuosina vahentamispaineet kasvanevat,
mutta tdssd vaiheessa voitaisiin vakiinnuttaa tama henkilostérakenne/-maara ja nain selkiyttas
henkilostotilannetta. Jatkossa on kiinnitettava huomiota siihen, ettda maaraaikaisesti taytettyja
virkoja/toimia ei ole kuin perustellusta syysta.

Mikali kirkkoneuvosto paattaa vakiinnuttaa taman henkilostérakenteen, seuraavissa kevaan
kokouksissa paatetaan yksittdisten virkojen ja toimien osalta rekrytoinneista. Toimien osalta ei ole
valttamatonta kayttaa avointa hakua, vaan toimiin voidaan valita siihen sopiva henkild. Virkojen
osalta avoin hakumenettely on tarpeen. Virkoja edelld mainituista on vain kanttorin virka.

Lapsiasiainvaikutusten arviointi:
Esitys, tuomiorovasti ja talousjohtaja: Kirkkoneuvosto paattaa tassa vaiheessa
vakiinnuttaa/sailyttda nykyisen henkildstorakenteen seka ryhtyy valmistelemaan méaaraaikaisesti

taytettyjen toimien ja virkojen tayttoa.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti vakiinnuttaa/sailyttaa nykyisen henkilostérakenteen
seka ryhtyy valmistelemaan maaraaikaisesti taytettyjen toimien ja virkojen tayttoa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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7 § SEURAKUNTAPASTORIN IRTISANOUTUMINEN

Johanna Tyyneld-Haapamaki on ollut virkavapaalla seurakuntapastorin virasta toisen viran
hoitamista varten 1.9.2022 alkaen. Virkavapaus on paattymassa 28.2.2023. Tyynela-
Haapamaki on ilmoittanut 15.1.2023 irtisanoutuvansa seurakuntapastorin virasta 1.3.2023
alkaen.

Henkilostésuunnitelman mukaisesti virkojen vapautumisen yhteydessa tehdaan arvio viran
tayttamisestd. Tassa vaiheessa ei ole taloudellisia tai toiminnallisia perusteita pappien
virkojen vahentamiseen.

Lapsivaikutusten arviointi: Tyyneld-Haapamaki on ollut virkavapaalla ja virkaa on hoidettu
sijaisjarjestelyin. Virkajarjestelyja voidaan jatkaa viran tayttoprosessin ajalle. Viran
vastuualueina on nuoriso- ja rippikouluty® seka Iahetys. On tarkeda, etta virka taytetaan
jatkossakin.

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattda merkita irtisanoutumisen tiedoksi ja ryhtyy
valmistelemaan viran vakinaista tayttamista.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti merkita irtisanoutumisen tiedoksi ja ryhtyy
valmistelemaan viran vakinaista tayttamista.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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8 § SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN TAYTTAMINEN

Seurakuntapastorin virka (rippikoulu-, nuorisoty6 ja ldhetys) on tullut avoimeksi
viranhaltijan irtisanoutumisen vuoksi 1.3.2023 alkaen. Kyseinen viranhaltija on ollut
virkavapaalla 1.9.2022 alkaen toisen viran hoitamista varten ja hanen sijaisenaan on
toiminut Anna Kangas.

Kangas on kadytettavissa edelleen viran valiaikaisena hoitajana, kunnes virka taytetaan
vakinaisesti. Virantayttoon on varattava riittavasti aikaa ja samalla on tarkea varmistaa,
ettd kesalla on riittavasti tydvoimaa rippileirien, lomien ja muun tyon jarjestelyihin. Taman
vuoksi Anna Kankaan viranhoitom&araysta on tarpeen jatkaa 31.8.2023 saakka. Kangas on
ollut osittaisella hoitovapaalla 1.1.2023 alkaen siten, etta viranhoito-osuus on 80 %. Han on
ilmoittanut, ettd toivoo taman jarjestelyn jatkuvan myos mahdollisen uuden
viranhoitomaarayksen osalta.

Seurakuntapastorien osalta Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli antaa
viranhoitomaaraykset valiaikaisille ja vakinaisille viranhaltijoille (Kirkkolaki 6:118§).
Tuomiokapitulin hiippakuntapastorin kanssa on keskusteltu virantdaytdn suunnitelmasta ja
véliaikainen jarjestely sopii tuomiokapitulille viran tayttoprosessin ajalle. Viran rekrytointiin
voidaan tuomiokapitulin puolesta ryhtya. Kirkkoneuvosto antaa lausunnon
tuomiokapitulille seurakuntapastorin virkaa hakeneista. Pappien keskindisessa ty6jaossa
lahetyksen vastuu on mielekasta siirtaa seurakuntapastorilta toiselle papille, koska
rippikoulu- ja nuorisotyon tyoala on itsessdan jo hyvin laaja. Rekrytointiprosessia varten on
tarpeen nimeta tyéryhma. Virka julistetaan haettavaksi 17.3.2023 mennessa.

Jaakko Kangas oli poissa kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajan.

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa

1. pyytda viranhoitomaaraysta Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulilta
pastori Anna Kankaalle Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan vt.
seurakuntapastoriksi 1.3.-31.8.2023. Maardaikaisuuden peruste on avoin
virka. Kangas on anonut (11.11.2022) osittaista hoitovapaata siten, etta
viranhoito-osuus on 80 % ja ilmoittanut toiveesta jatkaa samalla
jarjestelylla.

2. avata seurakuntapastorin (rippikoulu- ja nuorisotyd) haettavaksi 20.2.-
17.3.2023

3. nimetd seurakuntapastorin rekrytointiryhmaan tuomiorovastin, tydalan
edustajana nuorisotydnohjaaja Sanna Mehtdlan seka kaksi
luottamushenkilojasentd

P&atos, kirkkoneuvosto:
1. pyytda viranhoitomaadrdysta Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulilta
pastori Anna Kankaalle Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan vt.
seurakuntapastoriksi 1.3.-31.8.2023. Mdaraaikaisuuden peruste on avoin

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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virka. Kangas on anonut (11.11.2022) osittaista hoitovapaata siten, etta
viranhoito-osuus on 80 % ja ilmoittanut toiveesta jatkaa samalla
jarjestelylla.

2. avata seurakuntapastorin (rippikoulu- ja nuorisoty®) haettavaksi 20.2.-
17.3.2023

3. nimeta seurakuntapastorin rekrytointiryhmaan tuomiorovastin, tydalan
edustajana nuorisotyonohjaaja Sanna Mehtélan seka kaksi
luottamushenkiljasenta Jorma Kallio ja Simo Ikola.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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9 § DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMINEN

Diakonin virka on vapautunut viranhaltijan elakkeelle jadmisen seurauksena. Eldke alkaa
1.6.2023 lukien. Diakonian virkoja on yhteensa kolme. Diakoniatiimissa on keskusteltu
viran tyonkuvasta ja tarpeellisuudesta. Nyt taytettavan viran vastuualeina ovat yleisen
diakoniatyon lisaksi mm. diakonian kirpputorista vastaaminen, vapaaehtoistyon
koordinointi sekd tyd omaishoitajien parissa. Lisdksi diakoniatyontekijat vastaavat
vuorovuosin Yhteisvastuukerayksen kerayspaallikon tehtavistd, ruoka-avustuksista,
syntymadpadivamuistamisista, tydryhman sihteerin tehtdvista seka jouluavustuksista.

Virka on avattu julkiseen hakuun kirkkoneuvoston (22.11.2022) aikaisemman
|lahetekeskustelun pohjalta. Virka on haettavana 3.3.2023 mennessa. Rekrytointiprosessia
varten on tarpeen nimetd tyéryhma. Kirkkoneuvosto paattaa diakonian viranhaltijan
valinnasta 28.3.2023.

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa

1. merkita tiedoksi diakonian viran hakusuunnitelman
2. nimeaa rekrytointia varten tydryhmaan tuomiorovastin lisdaksi diakonian tydalasta
vastaavan seurakuntapastori Heli Paakkosen seka kaksi luottamushenkilojasenta

P&atos, kirkkoneuvosto:
1. merkita tiedoksi diakonian viran hakusuunnitelman

2. nimesi rekrytointia varten tyéryhmaan tuomiorovastin lisdksi diakonian tyoalasta
vastaavan seurakuntapastori Heli Padkkosen seka kaksi luottamushenkildjasentd Sari
Kaidesoja ja Simo lkola.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




KIRKKONEUVOSTO 1/2023 11

LAPUAN 14.2.2023
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

10 § LASTENOHJAAJAN VIRKAVAPAUS JA SIJAISUUS
Lastenohjaaja Helena Honkola on anonut virkavapaata ajalle 20.3.2023-1.2.2024.

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa
1. myontaad lastenohjaaja Helena Honkolalle virkavapaata 20.3.-1.2.2024.
2. palkata Sanna Joentakasen vs. lastenohjaajaksi 20.3.2023-30.6.2023 (100 %) seka osa-
aikaisena (89 %) 1.8.2023-1.2.2024.

P&atos, kirkkoneuvosto:
1. myonsi lastenohjaaja Helena Honkolalle virkavapaata 20.3.-1.2.2024.
2. palkkasi Sanna Joentakasen vs. lastenohjaajaksi 20.3.2023-30.6.2023 (100 %) seka osa-
aikaisena (89 %) 1.8.2023-1.2.2024.

11 § LAPUAN TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN PAIHDEOHJELMA

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Lapuan tuomiokirkkoseurakunta on sitoutunut varmistamaan turvallisen ja terveellisen
tyopaikan jokaiselle tyontekijalle. Tata tarkoitusta varten on yhteistoiminnassa laadittu
pdihdeohjelma, jolla tuetaan henkilékunnan hyvinvointia ja ongelmatilanteiden
asianmukaista ja laillista kasittelya.

Paihdeohjelman tavoitteena on tukea tyontekijoiden tyokykya, ehkaista paihdehaittoja ja
tarvittaessa ohjata tarkoituksenmukaisiin toimiin pdihdehaittatilanteissa. Pdgihdeohjelmaa
toteutetaan tiedotuksella, koulutuksella, valmennuksella seka henkil6ston ja
tyoterveyshuollon toimenpiteilld samoin kuin suunnitelmallisella seurannalla ja arvioinnilla.
Pdihdeohjelma saatetaan jokaisen tyontekijan tiedoksi. Pdihdeohjelmaa on kasitelty
yhteistoimintakokouksessa 26.1.2023 yhdessa tyoterveyden edustajan kanssa.

Liite: Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan paihdeohjelma

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan
paihdeohjelman.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti hyvaksya Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan
pdihdeohjelman.

12 § TYORYHMIEN TOIMINTAOHJEEN PAIVITTAMINEN

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvosto on paattanyt uudesta hallinto-organisaatiosta 26.5.2020, jolloin tybalojen
tyoryhmia on vahennetty neljaan. Kokouksessaan 25.8.2020 kirkkoneuvosto on paattanyt
tyoryhmien kokoonpanosta, toimintaohjeesta ja siirtymavaiheesta, joka on alkanut vuoden
2021 alusta. Uusi hallinto-organisaatio tulee kokonaisuudessaan voimaan vuoden 2023
alussa, kun uusi luottamuskausi on alkanut. Tydntekijoiden ja johtoryhman kanssa on
keskusteltu siirtymavaiheessa esille tulleista toimintaohjeen paivittamistarpeista.
Toimintaohjeessa maaritellddn tydryhmien yhteiset ja erityiset tehtdvat sekd kokoonpano.

Liite: Tyéryhmien toimintaohje

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto kay keskustelun toimintaohjeen paivittamisesta ja
padttaa hyvaksya paivitetyn toimintaohjeen.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto kavi keskustelun toimintaohjeen paivittamisesta ja
paatti hyvaksya paivitetyn toimintaohjeen.

13 § JOHTORYHMAN JASENTEN VALINTA

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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LAPUAN 14.2.2023
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

Johtoryhmaan kuuluu tuomiorovastin ja talousjohtajan lisdksi kirkkovaltuuston
puheenjohtaja ja kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja ja kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja. Neuvoston varapuheenjohtaja toimii johtoryhméan puheenjohtajana.

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto valitsee johtoryhman jaseniksi tuomiorovastin ja
talousjohtajan lisdksi Simo lkolan (kirkkovaltuuston pj), Esa Rintalan
(kirkkovaltuuston vpj.) ja Jorma Kallion (kirkkoneuvoston vpj).

Paitds, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto valitsi johtoryhméan jaseniksi tuomiorovastin ja

talousjohtajan  lisdksi Simo lkolan (kirkkovaltuuston pj), Esa Rintalan
(kirkkovaltuuston vpj.) ja Jorma Kallion (kirkkoneuvoston vpj).

14 § KASVATUKSEN TYORYHMAN JASENTEN VALINTA

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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LAPUAN 14.2.2023
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

Kasvatuksen tyoryhmaan kuuluvat kirkkoneuvoston nimeama
luottamushenkildpuheenjohtaja seka viisi muuta luottamushenkildjasenta seka kaksi
varajasenta. Yksi jasenistd nimetdan varapuheenjohtajaksi. Tyoryhmaan kuuluu lisdksi
tyontekijoiden edustus tyoryhmien toimintaohjeen mukaisesti.

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto valitsee kasvatuksen tyéryhman puheenjohtajan, viisi
luottamushenkildjasenta seka varajasenet. Yksi jasenistd nimetdan varapuheenjohtajaksi.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kasvatuksen tyéryhman puheenjohtaja Pentti Lemettinen,
varapuheenjohtaja Carita Liljamo, luottamushenkiléjdsenina Jaana Tuuri, Pirjo Tanninen,
Tuija Hulkki, Riitta Kangasluoma ja varajisenta Jaakko Kangas, Marko Ammal, Hannu

Ikola, Mikko Martikkala.

15 § DIAKONIA- JA LAHETYSTYORYHMAN JASENTEN VALINTA

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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LAPUAN 14.2.2023
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

Diakonia- ja lahetystyoryhmaan kuuluvat kirkkoneuvoston nimeama
luottamushenkildpuheenjohtaja seka viisi muuta luottamushenkildjasenta seka kaksi
varajasenta. Yksi jasenistd nimetdan varapuheenjohtajaksi. Tyoryhmaan kuuluu lisdksi
tyontekijoiden edustus tyoryhmien toimintaohjeen mukaisesti.

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto valitsee diakonia- ja lahetystydryhman puheenjohtajan, viisi
luottamushenkildjasenta seka varajasenet. Yksi jasenistd nimetdan varapuheenjohtajaksi.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto valitsi diakonia- ja ldhetystydoryhmaan Sari Kaidesoja

puheenjohtaja.
Eeva-Maria Latva-Rasku varapuheenjohtaja Eeva Jylhd, Leena Kuivila, Pirkko Talola, Satu Kivisaari

varajasen Anna-Maija Klemettild, Aaro Panula, Teija Ylimaki.

16 § SEURAKUNTATYO-, MUSIIKKI JA VIESTINTATYORYHMAN JASENTEN VALINTA

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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LAPUAN 14.2.2023
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

Seurakuntatyo-, musiikki- ja viestintatyoryhmaan kuuluvat kirkkoneuvoston nimedama
luottamushenkildpuheenjohtaja seka viisi muuta luottamushenkildjasenta seka kaksi
varajasenta. Yksi jasenistd nimetdan varapuheenjohtajaksi. Tyoryhmaan kuuluu lisdksi
tyontekijoiden edustus tyoryhmien toimintaohjeen mukaisesti.

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto valitsee seurakuntatyd-, musiikki- ja viestintatyéryhman
puheenjohtajan, viisi luottamushenkildjasentd sekd varajasenet. Yksi jasenistd nimetaan
varapuheenjohtajaksi.

Péétos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto valitsee seurakuntatyd-, musiikki- ja viestintityoryhmén
puheenjohtaja Paula Alarinta, varapuheenjohtaja Eetu Airevuo, Marketta Veikkola,
Jari Karppi, Veli Keltto, Kari Nirha. Varajasenet Outi Hakala, Terhi Urvanto-Jylh3,
Minna Haasio.

17 § KIINTEISTOTYORYHMAN JASENTEN VALINTA

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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LAPUAN 14.2.2023
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

Kiinteistotyoryhmaan kuuluvat kirkkoneuvoston nimedama luottamushenkildpuheenjohtaja
seka viisi muuta luottamushenkildjasenta seka kaksi varajasenta. Yksi jasenistda nimetaan
varapuheenjohtajaksi. Tyoryhmaan kuuluu lisdksi tyontekijoiden edustus tydéryhmien
toimintaohjeen mukaisesti.

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto valitsee kiinteistétyéryhman puheenjohtajan, viisi
luottamushenkildjasenta seka varajasenet. Yksi jasenistd nimetdan varapuheenjohtajaksi.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto valitsi kiinteistotyéryhman puheenjohtaja Marko
Ammal3, varapuheenjohtaja Antti Kaartinen Jisenet Pentti Haukkala, Juha Kattelus, Pilvi-
Maria Portin, Seppo Hakola varajasenia Veli Keltto, Katri Hautala, Tuomas Pulli, Ari
Tuurinmaki.

18 § VANHAN APTEEKIN KEHITTAMINEN

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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LAPUAN 14.2.2023
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

Kirkkovaltuusto on varannut Vanhan apteekin korjausinvestointiin 70 000 euroa vuodelle
2023. Kirkkoneuvosto paatti 22.11.2022, etta ennen kuin Vanhan apteekin suunniteltu
remontti aloitetaan, tehdaan viela lisdselvityksia remontin kohdentamisesta ja toimitilan
kaytosta. Toimitila on nuorten kokoontumistila, jossa on isoja remonttitarpeita, mutta
myos haasteita toiminnan ndkdkulmasta katsottuna. Investointimaararaha, joka on varattu
vuodelle 2023 ei ole arvion mukaan riittava, joten se on tarkea kohdentaa olennaisiin
muutostarpeisiin. Samalla on tarpeen keskustella, minka verran toimitilaan halutaan
kokonaisuudessaan investoida tulevina vuosina. Tassa vaiheessa on tarked, etta
tyontekijat, kasvatuksen - ja kiinteistotyoryhmat voivat yhdessa pohtia Vanhan apteekin
jatkosuunnitelmia.

Esitys, talousjohtaja: Kirkkoneuvosto kdy lahetekeskustelun Vanhan apteekin kehittamisesta ja
pdattaa antaa kasvatuksen tyéryhmalle ja kiinteistotyoryhmalle tehtavaksi pohtia toimitilan
kehittamista.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto kavi lahetekeskustelun Vanhan apteekin kehittamisesta ja
pdattaa antaa kasvatuksen tyéryhmalle ja kiinteistotyoryhmalle tehtavaksi pohtia toimitilan
kehittamista.

19 § TOIMITUSPALKKIOIDEN SUOSITUSSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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LAPUAN 14.2.2023
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

Kirkon virka- ja tyoehtosopimuksen 2022-2024 liitteena on Suositus toimituspalkkioista.
Palkkioita maksetaan niille papeille ja kanttoreille, joita seurakunta kutsuu hoitamaan
yksittaisia toimituksia tai jumalanpalveluksia. Suositus on tullut voimaan 1.3.2022 ja se
sitoo seurakuntia kirkkovaltuuston paatoksella. Aikaisempaan sopimukseen verrattuna
palkkioihin on tullut korotuksia. Tilapdisesti kutsuttavat papit ja kanttorit ovat tarkea
resurssi nopeissa sijaistarpeissa. On tarkoituksenmukaista, ettd maksettavat palkkiot ovat
ajan tasalla.

Liite: Suositus toimituspalkkioista

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, etta se hyvaksyy
Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen suosituksen toimituspalkkioista.

Paatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto paatti esittda kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy
Kirkon virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisen suosituksen toimituspalkkioista.

20 § SEINAJOEN SEURAKUNNAN SAIRAALASIELUNHOIDON YHTEISJOHTOKUNNAN JASENEN
VALINTA

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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LAPUAN 14.2.2023
TUOMIOKIRKKO-
SEURAKUNTA

Seindjoen seurakunnan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnassa eri seurakunnilla on oma
jasen kiertdavan vuoroperiaatteen mukaisesti. Vuosille 2023-2024 on Lapuan
tuomiokirkkoseurakunnan vuoro. Seurakunnan tulee valita 1 jasen ja hanelle
henkilokohtainen varajasen. Yhteisjohtokunnan jasen voi olla seurakunnan tyontekija tai
luottamushenkild.

Esitys, tuomiorovasti: Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd Seindjoen
seurakunnan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan nimetdan 1 jasen ja hanelle
henkilokohtainen varajasen.

P&aatos, kirkkoneuvosto: Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd Seindjoen
seurakunnan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan nimetdaan tuomiorovasti jaseneksi ja
hédnelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Aaro Panula.
21 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Hyva kaytos seurakunnan toimielimissa.

22 § KOKOUKSEN PAATOS JA OIKAISUVAATIMUSOHIJEET SEKA VALITUSOSOITUS

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.01 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




