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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

PÖYTÄKIRJA  

Aika: Tiistai 1.3.2022 kello 17-18.21 

Paikka: Seurakuntatalo, yläsali 

Läsnä: Teijo Peltola  puheenjohtaja, vt kirkkoherra, esittelijä 
 Kallio Jorma  varapuheenjohtaja 
 Hakola Anni  jäsen 
 Haukkala Pentti  jäsen 

 Hautala Katri  varajäsen 
 Kattelus Juha  jäsen 
 Keltto Veli  jäsen 
 Lahtinen Helena jäsen 
 Lemettinen Pentti jäsen 
 Liljamo Carita  jäsen 
 Tanninen Pirjo  varajäsen 
 Välimäki, Vesa  varajäsen 
 Ylimäki Teija  jäsen 
 
Poissa: Jylhä Eeva, Klemettilä Anna-Maija, Nyrhilä Oiva.  

Muut läsnäolijat: 
 Ikola Simo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
 Kuivila, Leena kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
 Soukka Sirpa, talousjohtaja, sihteeri, esittelijä  
   
Asiat: 14-26 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus: 
 
  
 
 

Teijo Peltola, puheenjohtaja    Sirpa Soukka, sihteeri 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lapualla     7. päivänä maaliskuuta 2022 
 
  
  Katri Hautala      Jorma Kallio 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä seurakuntatoimistossa 7.3.2022– 24.3.2022 välisen ajan. 

Nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu saman ajan seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 

osoitteessa Koulukatu 2, 62100 Lapua. 

Todistaa viran puolesta _________________________________ 
  Ilmoitustaulun hoitaja 
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14 § KOKOUKSEN AVAUS 
 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17. 
   
15 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi 11 jäsentä ja 
se on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla (KL 7 luku 4 
§). Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään viisi 

päivää ennen kokousta. 
 

Tämän kokouksen esityslista on lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille ja 
kirkkovaltuuston puheenjohtajille 

 
Esitys, vt kirkkoherra:  

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto:   
  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
16 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN JA NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 

Pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat 
tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. Aakkosjärjestyksen mukaisessa  
tarkastusvuorossa ovat Katri Hautala ja Jorma Kallio. 
 
Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä tiistaista 7. maaliskuuta 2022 
seurakuntatoimistossa seurakuntatoimiston aukioloaikoina. Nähtävänä olosta 
ilmoitetaan seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 7.3.2022-24.3.2022 välisenä 
aikana. 

 
Esitys, vt kirkkoherra: 

Pöytäkirjan tarkastajiksi ja mahdollisiksi ääntenlaskijoiksi valitaan Katri Hautala ja 
Jorma Kallio. 
 
 

Päätös, kirkkoneuvosto:  
  Kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi Katri Hautala ja 

Jorma Kallio. 
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17 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 
 
Esitys, vt kirkkoherra: 
 Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös, kirkkoneuvosto: 
 Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
  
 

18 § ILMOITUSASIAT 
 
Esitys, vt kirkkoherra: 

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 
Vt kirkkoherran viranhaltijapäätökset: 
- 5 § Päätös rippikoulutyöntekijän palkkaamisesta määräaikaiseen työsuhteeseen 

1.-5.3.2022. 

- 6 § Päätös B-kanttorin työpanoksen järjestämisestä ajalle 4.4–31.7. 

- 7 § Päätös viranhoitomääräyksen pyytämisestä Lapuan hiippakunnan 

tuomiokapitulilta seurakuntapastorille 1.4–31.8. väliseksi ajaksi virkaa 

perustamatta. Päätös tulee voimaan virkamääräyksen antamisen jälkeen. 

 
Talousjohtajan viranhaltijapäätökset: 
- 2 §  

 
Populuksen päätökset:  
-  1-12 § 28.1.2022-28.2.2022 tuomiorovasti 
-  1-28 § 28.1.2022-28.2.2022 talousjohtaja 

 Muistiot:  
- Diakonia- ja lähetystyötyöryhmän muistio 1/2022 liite 18.01.2022 

- Kasvatuksen työryhmän muistio   1/2022 liite 28.01.2022 

- Seurakunta-, musiikki-, ja viestintätyöryhmä 1/2022 liite 02.02.2022  

 
Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 
Yleiskirjeet 2022 - evl.fi 

• Vuoden 2022 seurakuntavaalit: Vaalilautakunnan asettaminen, äänestysalueet sekä 

vaaliasiakirjojen tilaaminen, liite Hallinnollinen vaaliaikataulu 2022 
• Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2022 
• Laskennallinen osuus kattamattomasta eläkevastuusta 31.12.2021 
• Kevään 2022 avustukset seurakuntien kokeilutoiminnan tukemiseksi 

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet: 

Yleiskirjeet 2020- - evl.fi 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2022
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet/yleiskirjeet-2020-
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1/2022  Virkojen uudet mallijohtosäännöt 

  Muut:  

Vt. kirkkoherran henkilöstökatsaus kirkkoneuvostolle: 
• Papiston virkamääräykset tuomiokirkkoseurakunnassa. 
• Kanttorityövoiman tarve Lapuan tuomiokirkkoseurakunnassa 4.4.-31.7.2022. 

 
Kirkkoneuvoston tulevat kokouspäivämäärät ovat tiistaina 29.3, 3.5 ja 31.5.2022 klo 

17. 
  Kirkkovaltuuston tuleva kokouspäivämäärä tiistai 7.6.2022 
  Lapuan kaupungin vuokrasopimus Tiistenjoella. 
  Vuokrasopimus/käyttöoikeussopimus Hellanmaan seurakuntatalon leikkipuistosta. 
Päätös, kirkkoneuvosto:  
 Kirkkoneuvostolle merkittiin tiedoksi.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 KIRKKONEUVOSTO 2/2022 15 
      1.3.2022  
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

19 § SELVITYKSEN LAATIMINEN PERHETYÖN HENKILÖSTÖRESURSSIEN ARVIOIMISESTA 

Kirkkoneuvoston jäsen Pentti Lemettinen on tehnyt aloitteen selvittää vuoden 2021 

Perhetyön toimintakertomuksen pohjalta mahdollisuudet ”palauttaa nopealla 

aikataululla lastenohjaajien määrä seitsemästä kahdeksaan ja turvata Apukädet 

lastenhoitoon – toiminnan laatu ja määrä tulevaisuudessa sekä tehdä asiasta 

pikaisesti esitys kirkkoneuvostolle.” (liite) 

 Seurakunnan toimintasuunnitelmaa ja talousarviota laadittaessa on tärkeää 

kohdistaa käytettävissä olevat henkilöstöresurssit seurakunnan strategian mukaisesti 

ja oikeudenmukaisesti. Pysyvien palkkakustannusten lisäämiselle kesken 

budjettivuoden tulee olla painavat perusteet ja syntyville kustannuksille 

osoitettavissa varat. 

Esitys, vt kirkkoherra: 

Kirkkoneuvosto päättää nimittää työryhmän, jonka tehtävänä on arvioida 

lastenohjaajien määrä suhteessa olemassa oleviin ja suunnitelmissa oleviin työalan 

toimintoihin ja tarpeisiin. Työryhmä laatii 30.6.2022 mennessä selvityksen vuoden 

2023 työalaa koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman pohjaksi. Työryhmään 

kuuluvat puheenjohtajana vt. kirkkoherra, työalasta vastaava pappi ja kasvatuksen 

työryhmän puheenjohtaja, kirkkoneuvoston jäsen Pentti Lemettinen.  

Päätös, kirkkoneuvosto: 

 Kirkkoneuvosto päätti nimittää työryhmän, jonka tehtävänä on arvioida 

lastenohjaajien määrä suhteessa olemassa oleviin ja suunnitelmissa oleviin työalan 

toimintoihin ja tarpeisiin. Työryhmä laatii 30.6.2022 mennessä selvityksen vuoden 

2023 työalaa koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman pohjaksi. Työryhmään 

kuuluvat puheenjohtajana vt. kirkkoherra, työalasta vastaava pappi ja kasvatuksen 

työryhmän puheenjohtaja, kirkkoneuvoston jäsen Pentti Lemettinen 

Lapsiasiainvaikutusten arviointi tehty. 
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20 § RIPPIKOULU- JA VARHAISNUORISOTYÖN ISOSTEN PALKKION TARKISTAMINEN 

Kasvatuksen työryhmän kokouksessa 28.1.2022 nostettiin esille seurakunnan rippikoulujen 

isosille maksettavan palkkion suuruus. 

Rippikoulujen isosten palkkiot on vahvistettu vuosittain kirkkoneuvostossa ennen 

talousarviokäsittelyä. Vuoden 2022 talousarviota laadittaessa isosten palkkioihin ei esitetty 

muutosta edellisen vuoden palkkioihin. 

1.1.2022 alkaen rippileirien isosille maksetaan palkkio rippileireistä seuraavasti: 

• isoset 15 €/vrk 

• Linkki-isonen 200 €/rippileiri (Isosten isonen), Kiinteä summa. (28,57 € seitsemän päivän 

leiristä). 

• yövahti 300 €/rippileiri 

Isosille ei makseta leireistä päivärahoja tai kilometrikorvauksia. Yövahdille voidaan maksaa 

kilometrikorvauksia (Kn 5.10.2021 § 102) Varhaisnuorisotyön isospalkkiot noudattavat samaa 

palkkio-ohjeistusta. 

Kasvatuksen työryhmän puheenjohtaja Pentti Lemettinen on esittänyt, isosille maksettavan 

palkkion korottamista. (liite) 

Vt. kirkkoherra on laatinut selvityksen ja selvittänyt, nuorisotyönohjaajaa ja 

varhaisnuorisotyönohjaajaa kuultuaan lähialueen viiden seurakunnan isospalkkiot. 

Seurakuntien käytännöt vaihtelevat ja alla olevassa taulukossa on isosen saama 

vuorokausikorvaus euron tarkkuudella pyöristettynä.  

Seurakunta Isonen Linkki-isonen tai  
toisen kerran isonen 

Alavus 24 €/vrk 28 €/vrk 

Evijärvi 16 €/vrk 26–32 €/vrk 

Kauhava 22 €/vrk 33 €/vrk 

Seinäjoki 20 €/vrk 20 €/vrk 

Vimpeli 17 €/vrk 17 €/vrk 

 

Esitys, vt.kirkkoherra: 

1.3.2022 alkaen rippileirien ja varhaisnuorisotyön isosille maksetaan palkkio rippileireistä ja 

varhaisnuorisotyön leireistä seuraavasti: 

• 170 €/leiri/ 1.kertaa isosena 

• 200 €/leiri/ 2.kertaa isosena ja siitä eteenpäin 

• yövahti 300 €/rippileiri 

Leirivuorokausia 8, sis. ennakkopäivän. 
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Isosille ei makseta leireistä päivärahoja tai kilometrikorvauksia. Yövahdille voidaan maksaa 

kilometrikorvauksia. Varhaisnuorisotyön isospalkkiot noudattavat samaa palkkio-ohjeistusta. 

Päätös, kirkkoneuvosto: 

1.3.2022 alkaen rippileirien ja varhaisnuorisotyön isosille maksetaan palkkio rippileireistä ja 

varhaisnuorisotyön leireistä seuraavasti: 

• 170 €/leiri/ 1.kertaa isosena 

• 200 €/leiri/ 2.kertaa isosena ja siitä eteenpäin 

• yövahti 300 €/rippileiri 

Leirivuorokausia 8, sis. ennakkopäivän. 

Isosille ei makseta leireistä päivärahoja tai kilometrikorvauksia. Yövahdille voidaan maksaa 

kilometrikorvauksia. Varhaisnuorisotyön isospalkkiot noudattavat samaa palkkio-ohjeistusta. 

 

Lapsiasiainvaikutusten arviointi tehty. 
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21 § JOHTAVAN KANTTORIN VIRKAVAPAUSANOMUS 

Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan johtava kanttori Riitta Jukkola anoo jatkoa 
virkavapaalleen opintoja varten 3.4. - 31.7.2022. Aiemmin myönnetty virkavapaus 
päättyy 15.3.2022. Nykyisen virkavapaan päätyttyä 15.3., Riitta Jukkola pitäisi 
kertyneitä vuosilomia siten, että uusi virkavapaa alkaisi 3.4.2022.   

Esitys, vt kirkkoherra:  
Kirkkoneuvosto päättää myöntää johtava kanttori Riitta Jukkolalle virkavapautta 
ajalle 3.4.2022-31.7.2022.   

 
Päätös, kirkkoneuvosto: 

Kirkkoneuvosto päätti myöntää johtava kanttori Riitta Jukkolalle virkavapautta 
ajalle 3.4.2022-31.7.2022. 
 

Lapsiasiainvaikutusten arviointi on suoritettu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 KIRKKONEUVOSTO 2/2022 19 
      1.3.2022  
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  ______________               _____________ 

  
 

22 § E-P:N PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUKSEN JOHTOKUNNAN JÄSENEN JA VARAJÄSENEN 
VALINTA 

 
Etelä-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja Eija Harmanen pyytää 

vuorossa olevia seurakuntia valitsemana edustajan ja varaedustajan perheasian 

neuvottelukeskuksen johtokuntaan. Johtokunta toimii Seinäjoen seurakunnan 

kirkkoneuvoston alaisuudessa ja siinä on 11 jäsentä. Sen tehtävänä on mm. johtaa ja 

kehittää perheneuvontaa Etelä-Pohjanmaan alueella, valita viranhaltijat perheasiain 

neuvottelukeskuksen virkoihin ja vapauttaa virasta, käsitellä toimintakertomus ja 

tilinpäätös Seinäjoen seurakunnan hallintoelimien jatkokäsittelyä varten, hyväksyä 

erillinen, toimintakertomusta laajempi vuosikertomus ja antaa se tiedoksi 

jäsenseurakuntiin sekä hyväksyä seuraavan vuoden (seuraavia kolmea vuotta varten 

laadittu) talous- ja toimintasuunnitelma sekä talousarvioehdotus Seinäjoen 

seurakunnan hallintoelimien jatkokäsittelyä varten ja antaa se tiedoksi 

sopijaosapuolille. 

 
Seurakuntien johtokuntapaikoista johtosäännössä olevan rotaation mukaisesti viisi 
jäsenseurakuntaa vaihtuu kahden vuoden välein, parillisten vuosien lopulla. Uusien 
seurakuntien johtokuntakausi on aina neljä vuotta. Tämän vuoden 2020 lopussa 
päättyvät Ähtärin, Alajärven, Alavuden, Evijärven ja Ilmajoen seurakuntien 
johtokuntavastuut. Heidät on valittu vuoden 2017 alusta. Ensi vuoden 2021 alusta 
aina vuoteen 2024 tulee seuraavien seurakuntien kirkkovaltuustojen nimetä 
edustajat ja varaedustajat (yhteystietoineen) EP:n perheasiain neuvottelukeskuksen 
johtokuntaan: Kuortane, Kurikka, Laihia, Lappajärvi ja Lapua. Tällä hetkellä 
seurakuntien edustajina johtokunnassa on sekä työntekijöitä että 
luottamushenkilöitä. Ohjesäännön mukaan seurakunnan edustaja voi olla 
luottamushenkilö tai viranhaltija tai muu edustaja, joka on seurakunnan jäsen. 

 
Esitys, vt. kirkkoherra: 

Kirkkoneuvosto esittää, että Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan kirkkovaltuusto 
valitsee Etelä-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukunnan jäseneksi kirkkoherran ja 
varajäseneksi Teija Ylimäki kaudelle 2021–2024. 

 
Päätös, kirkkoneuvosto: 

Kirkkoneuvosto esittää, että Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan kirkkovaltuusto 
valitsee Etelä-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukunnan jäseneksi Lapuan 
tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran ja varajäseneksi Teija Ylimäki kaudelle 2021–
2024. 
 
 

Lapsiasiainvaikutusten arviointi on suoritettu. 
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23 § ALUEKESKUSREKISTERIN JOHTOKUNNAN JÄSENEN VALINTA 
 

Lapuan hiippakunnan aluerekisterin yhteisjohtokunta esittää pyynnön seurakunnan 
edustajan (varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenen) nimeämiseksi Lapuan 
hiippakunnan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokuntaan kaudelle 2022-2023. Lapuan 
hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin johtosäännön (hyväksytty 25.5.2021) mukaan ”3. § 
Yhteisjohtokunta 1. Sopimuksen solmineiden seurakuntien kirkkovaltuustot/ 
seurakuntayhtymien yhteiset kirkkovaltuustot nimeävät Lapuan hiippakunnan alueellisen 
keskusrekisterin yhteisjohtokuntaan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet. 
Yhteisjohtokunnan jäsenillä tulisi olla riittävä jäsenrekisteriä koskeva asiantuntemus ja 
heidän tulisi olla ensisijaisesti viranhaltijoita”. 

 
Esitys, kirkkoneuvosto: 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se nimeää Lapuan hiippakunnan 
alueellisen keskusrekisterin yhteisjohtokuntaan jäseneksi tuomiokirkkoseurakunnan 
kirkkoherran ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi toimistosihteeri Marja-Liisa Tuurihalmeen 
kaudelle 2022-2023. 

 
Päätös, kirkkoneuvosto: 

Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle, että se nimeää Lapuan hiippakunnan 
alueellisen keskusrekisterin yhteisjohtokuntaan jäseneksi tuomiokirkkoseurakunnan 
kirkkoherran ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi toimistosihteeri Marja-Liisa Tuurihalmeen 
kaudelle 2022-2023. 
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24 § STATUS PREMIUMIN KÄYTTÖÖNOTTO 
 

Status-sovellus on tällä hetkellä käytössä noin 140 seurakunnassa. Pääsääntöinen sisältö 

ja käyttö liittyy Hautakirjaan, joka sisältää hautaustoimen ja hautakirjan. Nykyinen Status-

sovellus on ollut seurakuntien käytössä jo 90-luvulta lähtien ja käytössä on edelleen 

pääasiassa sama sisältö.  

Sovellus on tullut elinkaarensa päähän ja toimittaja CGI on ilmoittanut, että mm. tekninen 

kehitys nykyversion pohjalta sekä tiukkenevien tietoturvavaatimusten täyttäminen on 

haasteellista. CGI on myös ilmoittanut, että nykyisen Status-sovelluksen tuki päättyy 

31.12.2022. 

Status Premium 

CGI korvaa Status-sovelluksen vuoden 2022 aikana uudella sovelluksella ja uudesta 

sovelluksesta käytetään nimitystä Status Premium. Status Premium-sovelluksella taataan 

elinkaaren jatkuminen tietoturvallisella nykyaikaisella ratkaisulla vuosikymmenen loppuun. 

Myös käyttäjäystävällisyys paranee selainpohjaisen käyttöliittymän myötä. 

CGI tekee Status Hautakirja-sovellukseen mittavaa kehitystyötä vuoden 2022 aikana. 

Tämän kehitysponnistuksen tuloksena seurakunnilla olisi jatkossa käytössä uusi 

selainkäyttöliittymäpohjainen Hautakirja, Status Premium, johon on toteutettu Hautakirja-

ohjelmiston nykyiset toiminnallisuudet/liittymät. LIITE 

 
Esitys, talousjohtaja: 
  Lapuan tuomiokirkkoseurakunta ottaa käyttöön Status Premiumin.  
 
Päätös, kirkkoneuvosto: 
  Lapuan tuomiokirkkoseurakunta päätti ottaa käyttöön Status Premiumin. 
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25 § MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
   

 
26 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS JA OIKAISUVAATIMUSOHJEET SEKÄ VALITUSOSOITUS 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.21 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
 
 


